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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa w Strzegowie jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Wyzwolenial3.
3. Szkota nosi imi¢ §w. Stanistawa Kostki.
4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki w Strzegowie
I jest uzywana w petnym brzmieniu rowniez na pieczeciach i pieczatkach.
5. Dopuszcza si¢ uzywania skrotu nazwy w brzmieniu - Szkota Podstawowa w Strzegowie.
6. Szkote prowadzi Gmina Strzegowo.
7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator Oswiaty

w Warszawie zwany dalej Kuratorem.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
3. uchylony

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowg Gminy Strzegowo.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.



§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. $w. Stanistawa Kostki
w Strzegowie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Sw. Stanistawa Kostki
w Strzegowie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Strzegowo,

6) stronie internetowej szkoty — nalezy przez to rozumie¢ www.strzegowo.edu.pl.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje calg dzialalnos$¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw
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b) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;j,
3) drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§7

1. Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie cato$ciowego
rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,



7) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbaniem
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne
do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajagcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworoOw swojej pracy,

12) wspoétdziataniem z rodzicami, réoznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zroédlem jest rodzina, grupa w szkole,
inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych
z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
Jjezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:



1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej cickawo$ci poznawcze;j.

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.
3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 1 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiej¢tno$ci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢
od dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej] W motywacje
swiadomg, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,



5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale warto$ciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej 1 narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i1 innych,
11) zache¢canie do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych,
12) ksztaltowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng
| wlasciwg postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztalttowanie nawykoéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowe;,

15) poznanie szkodliwo$ci §rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.)
| zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wlasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wilasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiej¢tnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym,



25) integracje ucznidow niepetnosprawnych.

§8

1. Realizacja celow 1 zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

2) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie

edukacyjnym,
3) oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach i zadaniach szkoty,
4) prowadzenie lekcji religii lub etyki w szkole,

5) prowadzenie kot zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

6) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno
- pedagogicznej,

7) wspoOlprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Mtlawie, Sadem Rodzinnym
w Mtawie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Strzegowie 1 innymi organizacjami
I stowarzyszeniami wspierajacymi szkotg,

8) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji zdrowotne;.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6l dziatah podejmowanych przez
szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.

3. Celem glownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi
dalszego ksztalcenia i zawodu.

4. Osiaggnieciu celu gldéwnego stuza cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1) rozwijaja umiejetnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ 1 rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia doradztwa zawodowego:



1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostgpniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

6) posiadaja wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

6. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone
w szkole(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) =zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajagce poznanie siebie i swoich
predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
I wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach oraz szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

7. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego w szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;

4) swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
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5) mniej niepowodzen szkolnych.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
I boisku — zasady i organizacj¢ ww. dyzurow okresla szkolny zespot do spraw dyzurow,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réoznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-11l oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
I po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw oraz rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb Zycia,

13) realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich 1 Szkolnych procedur postgpowania
W sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i zdrowia,

14) nieobcigzanie uczniow obowiazkowa praca domowa, a takze:

15) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,
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16) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty
lub kieruje te osobe do dyrektora,

17) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 24 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkéw lokomocji,

2) na 10 ucznidéw do 10 roku zycia, na 15 powyzej 10 roku zycia i/lub grupy mieszanej —
jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza miasto,

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej,
4) na 10-13 uczniow — dwoch opiekundéw w czasie wycieczki rowerowe;.

3. Szkota zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke, nie pézniej niz 3 dni przed planowanym wyjazdem.

4. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed
dostepem do tresci, ktoére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 10

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.
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2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego

uczniow, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. uchylony

§11

1. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujagcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, W Szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wyst¢powanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogélnych  wnioskéw  wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dzialalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych klas i oddziatow
tygodniowego rozktadu zaj¢¢,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
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23) wspotpraca z pielggniarkg albo higienistka, lekarzem i lekarzem dentysta sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotna nad miodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska
i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

24) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych,

25) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmuje stosownej uchwaty.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebedgcych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,
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14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub zlozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
I dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia  dyrektora podlegaja ogloszeniu na  stronie internetowej szkoty
oraz na tablicach ogloszen w pokojach nauczycielskich.

§ 12

1. Rad¢ pedagogiczng tworzag dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w  Szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szKole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwolanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane w formie elektroniczne;j.

8. Osoby uczestniczgce w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

9. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw, w obecno$ci co
najmniej potowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwalami podejmowanymi w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w zespole, lub w sprawach zwigzanych
z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko, ktore podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

10. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac uCznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.
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§13

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego. Uczniowie poszczegdlnych klas sg cztonkami samorzadéw klasowych.

2. Zasady wybierania i dzialania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin uchwalony

przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢

sprzeczny ze statutem szkoty. Regulamin ten jest odrebnym dokumentem.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegodlnie dotyczacych praw ucznidow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw

ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych

zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, Sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 14

Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawca 1 opiekuncza Szkoty:
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1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy i nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu problemow wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospotecznych uczniow, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyjScie naprzeciw potrzebom ucznidow pochodzacym z ubogich rodzin,
ktorych rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

§15

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

2. W ramach Samorzadu Uczniowskiego w szkole moze funkcjonowaé Szkolny Klub

Wolontariusza.
3. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

1) rozwiagzuje trudnosci niektdrych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegtosci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim

uczniom);
2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwos$ci oraz wzajemnej zyczliwo$ci poprzez:
a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych ucznidow szkoty, poprzez np. zorganizowanie
loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjne;j;

¢) zbiorki podrgcznikow 1 ksigzek;

d) dzialania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
glownie 0 tematyce humanitarnej;

3) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i sSrodowisku lokalnym.
4. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);

2) lider Klubu (wybrany sposrod uczniow);

3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

5. Opiekun i lider kieruja dziatalno$cia Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz
oraz wspotpracuja z centrami wolontariatu.
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§16

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczegdlnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspolpracy z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

7) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia.

§17

1.Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzn¢ wspotpracy z innymi instytucjami
w srodowisku lokalnym — o$rodkiem pomocy spotecznej, os$rodkiem kultury, biblioteka,
placowkami opieki 1 wychowania.

2. Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg w szczegolnosci:
1) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zastepczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) odwiedziny w $wietlicach §rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spolecznej;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placéwek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

5) przygotowywanie $wigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z domoéw dziecka;

6) szczegodtowe zasady organizacji, realizacji 1 dokumentacji wolontariatu okresla regulamin
wolontariatu zatwierdzony przez dyrektora szkoty.
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§18

1. W szkole dziala rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada rodzicéw moze wystepowacé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkolg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu Wwychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 19

1. Organy szkoty sa zobowiagzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego Klimatu
szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

§ 20
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1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania W swoje kompetencje
oraz zasade wspotpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i planow pracy
szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sie
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o biezgce
informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu miedzy rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor, przed rozstrzygnigciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron i zachowac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organdow — strony sporu;
4) dyrektor informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnigciu na piSmie wraz

Z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku.

5. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, a dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6. ZespOt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

7. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 21

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale nie powinna przekraczaé 25.

3. Zajecia edukacyjne w klasach 1 — Ill, I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidow, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg- nie
wiecej niz 27.

4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.

5. Liczba uczniéw w oddziale przedszkolnym nie moze przekracza¢ 25 wychowankow.

§ 22

Zajecia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§ 23

1. W roku poprzedzajacym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoz¢ gotowos$ci dziecka
6- letniego do podje¢cia nauki, a 5-letniego na wniosek rodzicow.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowe;j”.
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§ 24

1. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem
jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§ 25

1. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie
Z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidow niz wskazano w przepisie w ust. 1 podzialu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§ 26

1. Podstawowg formg pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zaje¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydzial czasu na
poszczegoblne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 27

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych srodkow finansowych

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 28

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkow $rodowiskowych szkoty.

§ 29

1. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciweg ds. oswiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
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3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

4. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus Synergia jako dziennika dokumentujacego
zajgcia lekeyjne.

§ 30

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢é ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii 1 nieuczestniczacy w rekolekcjach objeci
sa zajeciami S$wietlicowymi lub zajeciami  opiekunczo-wychowawczymi. W  Kklasach,
w ktorych nie wszyscy uczniowie uczeszczaja na lekcje religii, zajgcia te odbywaja sie
na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjne;j.

4. Nauczyciel religii wchodzi w skiad rady pedagogiczne;.

5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
Z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wcze$nie;.

6. uchylony
§ 31
Otrzymuje brzmienie:

1. Dla uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia z edukacji zdrowotnej, ktore zastepuja
dotychczasowy przedmiot - wychowanie do zycia w rodzinie.

2. Zajecia z edukacji zdrowotne] sg nieobowigzkowe 1 odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny
tygodniowo w kazdej klasie IV — VIII szkoty podstawowe;.

3. Udziat w w/w zajgciach nie podlega ocenie i nie ma wptywu na promocje¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

4. W klasie VIII szkoty podstawowej zajecia z edukacji zdrowotnej realizowane s3 do konca
stycznia danego roku szkolnego.
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5. Rodzice mogg ztozy¢ o$wiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach do 25 wrze$nia
kazdego roku szkolnego.

6. Zapisy dotyczace przedmiotu sg oparte na rozporzadzeniach Ministra Edukacji w sprawie
podstawy programowej przedmiotu edukacja zdrowotna (Rozporzadzenie ME z dn. 26 marca 2025
r.oraz Dz. U. z 6 marca 2025 r., poz. 378).

§ 32

1. Szkota moze przyjmowaé studentdw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 33

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig, osrodkiem edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej uczniow oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli
i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy — w przygotowaniu  uczniow
do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej,
opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poslugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z roznych zrodet, na zajgciach z r6znych przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),
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2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie funkcji informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde i1
pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych;
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
I czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych,;

3) rodzicami, poprzez:
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a) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

b) udostgpnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentow prawa szkolnego,

¢) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 34

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow.
2. Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu

na czas pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujgcych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicoéw,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

3. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez rodzicow
w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
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7. Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

8. Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

9. Wychowawcy $wietlicy wspolpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci
z rodzin niewydolnych wychowawczo.

10. Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy znajduja
si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 35

1. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow jednodaniowych dla dzieci tego potrzebujacych.

2. Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym
szkotg.

3. Z obiadow mogg korzysta¢ wszyscy chetni (uczniowie i pracownicy szkoly) oraz uczniowie
zakwalifikowani przez Osrodek Pomocy Spolecznej w Strzegowie.

4. Obiady wydaje si¢ rowniez na wynos w godzinach pracy stotowki.

5. Szczegbdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy stotowki znajduja
si¢ w regulaminie stolowki, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 36

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:
a. biblioteke,
b. swietlice,

c. stolowke,
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d. gabinet pielggniarki szkolnej,
e. gabinet psychologa,

f. gabinet pedagoga,

g. gabinet pedagoga specjalnego,
h. pracownie informatyczne,

i. sale gimnastyczng,

J. hale sportowa, boiska sportowe

K. sale dydaktyczne z niezb¢dnym wyposazeniem.

2. W przypadku zawieszenia zajg¢ w szkole, takze w oddziatach przedszkolnych, Dyrektor
organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zgodnie
Z wytycznymi ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

3. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
W szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow srodkoéw komunikacji elektronicznej.

4. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

5. W okresie organizacji dla dzieci zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegtos¢ Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
i Internetu umozliwiajgcych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, zrodta 1 materialty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
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5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne imozliwosci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztatlceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

6. Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i1 postepowanie jego pracownikow
W okresie zawieszenia, s one odrgbnymi dokumentami.

7. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestniczg W ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrddel i materialdéw niezbednych do realizacji
zajec, z ktérych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programOw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
I trybie realizacji zadan szkoly, w szczegélnosci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
s organizowane.

8. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoty w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

9. W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnosci jego organdw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicéw, Samorzadu uczniowskiego) s3a podejmowane za pomocag s$rodkow komunikacji
elektronicznej. Tre$s¢ podjetej w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).

10. Nauczyciele organizuja zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia
Z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia.
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11. Nauczyciel prowadzacy zajgcia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.

12. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie
na prosbe¢ nauczyciela - mikrofon i kamere.

13. W zajeciach z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzor pedagogiczny.

14. Bez zgody nauczyciela i wszystkich ucznidow zajecia nie mogg by¢ utrwalane na nosniku
elektronicznym.

15. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na
wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 37

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i
wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezagcej pracy,
a takze w formie specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, a takze spotkan
z psychologiem.

4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, czynnikow $rodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego uczestnictwa
W zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

§ 38

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mlawie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny, pedagog specjalny i
psycholog.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegOlno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 39

1. Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikdw administracji 1 obstugi na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg odrebne przepisy oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre§la minister wlasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow  niepedagogicznych  szkoty  okre$laja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.
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5. Wszyscy pracownicy Szkoly s3a zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.

6. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli 1 pozostalych pracownikow okresla Dyrektor Szkoty
Z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote;

2) odpowiedzialnos$ci za powierzone mienie;
3) wspotpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 40

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy
przydzial czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peli¢ obowiazkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.

3. Zakres obowigzkow Wicedyrektora Zespotu Szkot w Strzegowie:

1) wspotpracuje z dyrektorem w zakresie realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

2) monitoruje i dokonuje ewaluacji programu wychowawczego i programu profilaktyki
szkot;

3) analizuje sytuacje wychowawczg szkol oraz wspoélpracuje z pedagogiem w zakresie
rozwigzywania problemow w tym obszarze;

4) monitoruje prace zespotdéw problemowych i przedmiotowych. Dokonuje pomiaru
wynikow nauczania w klasach wyznaczonych przez dyrektora;

5) czuwa nad organizacjg 1 przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych;

6) kontroluje i analizuje prace wychowawczg klas — obserwuje zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze w szkole podstawowej i liceum;
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7) prowadzi merytoryczng kontrole zastepstw, godzin nadliczbowych nauczycieli uczacych
w szkole podstawowej i liceum;

8) wnioskuje w sprawie nagrod i kar dla uczniow;

9) wspotpracuje z radg rodzicoéw i wychowawcami w sprawach wychowawczych i pomocy
materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w szkole podstawowej
i liceum;

10) wspotpracuje z dyrektorem 1 radg pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego szkot w danym roku szkolnym;

11) organizuje i kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw w szkole podstawowe;j
i liceum;

12) kontroluje dokumentacj¢ nauczycieli 1 wychowawcoéw klas oraz dokumentacje
opiekunéw kot zainteresowan, zaje¢ wyréwnawczych i1 innych zaje¢ pozalekcyjnych szkoty
podstawowej i liceum;

13) koordynuje pracg nauczycieli zwigzang z tworzeniem szkolnego zestawu programow
nauczania w szkole podstawowej i liceum;

14) petni nadzor nad pracg biblioteki i $wietlicy szkolnej;
15) uczestniczy w przygotowaniu oceny pracy nauczyciela;
16) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagrdod i wyrdznien dla nauczycieli;

17) czuwa nad zgodnym z planem lekcji przebiegiem zaje¢ w szkotach;

18) odpowiada za prawidlowy przebieg organizacji nauczania w szkole podstawowej
i liceum;

19) ponosi przed dyrektorem odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ przydzielonych zadan;

20) przedstawia dyrektorowi do zatwierdzenia rozliczenie miesigczne godzin
ponadwymiarowych w szkole podstawowej i liceum.

§ 41

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

4) prowadzenie dokumentacji klasy: dziennika elektronicznego, arkuszy ocen oraz innej
dokumentacji wymaganej przez szkote.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

b) wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu uczniéw, a takze wobec tych, ktoérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,
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4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace¢ z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu w roéznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke, czystos$¢
na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole 1 poza nia, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i
rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznief, podejmowanie niezbgdnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicOow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty,  planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
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4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
I psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotéw wychowawczych,
doradcéw metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpic w wyniku decyzji dyrektora szkoly
W nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bt¢edami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

6. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

7. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 42

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowiagzany jest: rzetelnie realizowal zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza;

3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,
3) wilasciwie organizowac¢ proces nauczania,
4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania,

39



5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zajg¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci ucznidéw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,
9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

12) zapoznaé si¢ i przestrzegaé realizacji Standardow Ochrony Maloletnich i Szkolnych
procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i zycia.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jako$¢,

2) opracowuje samodzielnie badZz we wspolpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku,
moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora,

3) przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng swoich wychowankow,

4) realizuje zaje¢cia opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania
dzieci,

5) wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi,

6) wspotpracuje z rodzicami dzieci,

7) udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 43

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
I nauczycieli,

5) wspieranie dzialan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujagcym

indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Miawie 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw — organizowanie
pomocy logopedycznej,
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

6) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2a. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i
nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

2b. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow =z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéow, we wspolpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2¢. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:
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1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej (diagnoza, wsparcie indywidualne
I grupowe, profilaktyka);

2) wspoltpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;
3) interwencja w sytuacjach kryzysowych;
4) prowadzenie warsztatow i zaje¢ psychoedukacyjnych.

2d. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
Z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

2) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu ciagtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 44

1. Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksiazek i innych zrodet informac;ji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
| pogtebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1 spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow,
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11) prowadzenie protokoléw z posiedzen Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele swietlicy realizuja nast¢pujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtasne;j,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan i uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i potrzebg uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kulture zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
0 zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoteczng aktywnosc.

§ 45

1. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programdéw, rozkladéw nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrze$nia danego roku szkolnego.

3. Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.
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§ 46

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspolne opracowanie kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 47

1. W szkole dziata zesp6t wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania probleméw
wychowawczych wynikajacych z biezacych probleméw ucznidow.

2. W sktad zespotu wchodza: pedagog, pedagog specjalny oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczego szkotly 1 jego stata ewaluacja.
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§ 48

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba obj¢cia ucznia ksztatlceniem specjalnym, w szkole zatrudnia
si¢ nauczyciela wspotorganizujacego to ksztatcenie, tj. nauczyciela wspomagajacego.

2. Nauczyciel wspomagajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora szkoty,
a W szczegblnosci:

1) prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizuje zintegrowane dzialania 1 zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z
uczniem  niepelnosprawnym,  niedostosowanym  spotecznie  lub  zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestniczy, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okre§lonych w programie, o ktorym mowa w
pkt 1, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow,

4) udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie, o
ktorym mowa w pkt 1,, w doborze form 1 metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym.

§ 49

1. Pielggniarka szkolna w miejscu wychowania 1 nauczania sprawuje opiek¢ nad uczniami
znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej i
profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
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§ 50

1. Szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych:
1) pracownikow administracji: sekretarz,
2) pracownikow obstugi: wozny, sprzataczki, konserwator.

2. Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obslugi s3a zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegbtowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoly do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegdtowy zakres czynnos$ci na stanowiskach pracy znajduje si¢, w teczkach akt osobowych
pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkow administracji i obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych sie¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godnosciag w miejscu pracy 1 poza nim;
6) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne 1 staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.
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ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 51

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza role
rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajgcego czasowo za granica),

5) rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w
oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddzialu przedszkolnego i pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 52

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng (gtownie przez dziennik elektroniczny Librus), telefoniczng lub osobistg
prosbe rodzicow,
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2) w przypadku zlego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
I odebraniu ucznia przez rodzicow lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

3. Po opuszczeniu przez ucznia terenu szkoty odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo przejmuja
rodzice/ prawni opiekunowie.

§ 33

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja
prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad psychologa i pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami.

2. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spoteczne;j,

4) niezwloczne usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w szkole (najpdzniej w ciagu 14
dni od pojawienia si¢ ucznia w szkole) w formie ustnej, pisemnej lub za posrednictwem
dziennika Librus (rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ wychowawce o nieobecno$ci
dziecka mozliwie jak najszybciej).

Po wskazanym terminie godziny nieobecne zostang nieusprawiedliwione.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym
przez regulamin Rady Rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmiang wychowawcy klasy.
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ROZDZIAL VII

UCZNIOWIE SZKOLY

§ 54

1. Do oddziatu przedszkolnego i1 klas pierwszych przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty
na podstawie zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 55

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju (nie mozna mie¢ wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow itp.)

2. W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidow obowigzuje strdj sportowy i obuwie zmienne
sportowe o podeszwach niepozostawiajacych sladow.

4. W budynkach szkolnych ucznidéw obowigzuje zmiana obuwia o podeszwach
niepozostawiajgcych sladow.

5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia o0zddb zagrazajagcych zdrowiu
I bezpieczenstwu.

6. uchylony
7. uchylony

8. W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej wprowadza sig:

1) zakaz przebywania na terenie szkoly osob obcych, niebedacych najblizsza rodzing
uczniow,

2) zakaz wychodzenia uczniéw podczas pobytu w szkole poza teren posesji szkoty,
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3) zakaz przebywania uczniow w miejscach nie objetych dyzurami nauczycielskimi,

4) zakaz przynoszenia przez uczniéow przedmiotéw niebedacych wyposazeniem szkolnym
a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych,

5) dyzury nauczycieli.

9. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do ochrony uczniéw przed przemoca, demoralizacja
I uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora o przebywaniu na terenie posesji
szkoty 0séb podejrzanych o rozprowadzanie narkotykéw, naktanianie uczniéw do picia alkoholu,
stosowanie przemocy i wymuszanie pieni¢dzy.

§ 56

1.Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
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12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian
I ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

14) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo

wyborcze),

16) skladania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow,

17) bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty.

2a. Kazdy nauczyciel, przy ocenianiu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia jego
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

2b. Indywidualizacja pracy polega na zintegrowanych dziataniach nauczycieli i specjalistow
zatrudnionych w szkole, obejmujacych w szczegdlnosci dostosowanie:

1) przestrzeni edukacyjnej do potrzeb ucznia,

2) metod i form pracy dydaktycznej,

3) stosowanych srodkow i pomocy dydaktycznych,

4) sposobOw uczenia sig,

5) tempa i czasu pracy,

6) poziomu trudnos$ci zadan,

7) sposobOw oceniania,

zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz wskazan okre§lonych w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2c. W procesie oceniania nauczyciele stosuja zroznicowane metody i formy oceny, obejmujace m.
in. prace pisemne, odpowiedzi ustne, projekty edukacyjne i badawcze, prace na lekcji,
samodzielno$¢, kreatywnos¢ oraz prace w grupie.

2d. Na zajgciach z wychowania fizycznego wprowadza si¢ testy sprawnosciowe w klasach
I-I1I (wyniki testow nie podlegaja ocenie).

2e. Ocena ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki obejmuje realizacj¢
indywidualnych celow rozwojowych, zgodnie z art. 44 ¢ USO oraz:
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1) aktywny udzial ucznia w zajeciach (np. podejmowanie prob wykonania zadania,
niezaleznie od poziomu trudno$ci, wnoszenie wtasnych pomystow, wspotpraca),

2) wysitek wktadany w realizacj¢ obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki zajec,
3) systematyczno$¢ uczestnictwa w zajeciach.

2f. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie w przypadkach okre§lonych Ustawa.

3. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone
przed przemoca,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zZycia
przedszkolnego, religijnego oraz §wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

4. Wychowanek oddziatu przedszkolnego zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny 1 spragniony,

8) zdrowego jedzenia.
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§ 57

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki, do 14 dni od daty jej ztozenia:

1) w przypadku nieuwzglednienia skargi, uczen petnoletni lub rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia matoletniego moga wnies$¢ skarge do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) procedura rozpatrywania skarg odbywa si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dn. 14 czerwca
1960 r.- Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. z 2024 r. poz. 57).

6. W przypadku lekcewazenia  praw  wychowankéw  oddzialu  przedszkolnego
lub szczegdlnego wykroczenia przeciw nim pracownikow, rodzic zgtasza ten fakt wychowawcy lub
dyrektorowi.

§ 58

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
I stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace
zplanu zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaj¢¢ edukacyjnych:

55



a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszezania na wybrane przez siebie zajegcia pozalekcyjne,

6) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

7) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,

9) dbania o pigkno mowy ojczystej,

10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ 1 wolnos¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice Kkorespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi, zdrowiu czy zyciu,

12) dbania o bezpieczenstwo i1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.,

13) nie uzywania narkotykow ani innych $rodkow odurzajacych,
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

15) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

16) korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty (poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym) w sposob ujety
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w warunkach wnoszenia 1 korzystania z telefonéw i1 innych urzadzen elektronicznych
w Szkole Podstawowej im. $w. Stanistawa Kostki w Strzegowie,

17) przebywania na terenie szkoly od momentu rozpoczgcia do zakonczenia jego zajgc
lekcyjnych.

Zabronione jest wychodzenie poza teren posesji szkoty.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

§ 59

1. Uczen moze otrzymac nastgpujace nagrody i wyrdznienia:
1) pochwale ustng wychowawcy na forum klasy,
2) pochwale ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora na forum szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow, samorzad uczniowski lub organ prowadzacy,
6) uchylony
7) list gratulacyjny dla rodzicéw absolwentéw uzyskujacych na koniec roku $rednig stopni
5,0 1 wigce;.
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze by¢:
1) szczegblne osiggniecia W nauce,
2) aktywny udziat w zyciu szkotly,

3) szczegodlne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiaggnigcia na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu 1 czyny
przynoszace zaszczyt szkole,
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5) 100% frekwencja.

§ 60

1. Szkota moze stosowac¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty
1 stosownych regulaminow.

2. Uczen moze zosta¢ ukarany za:
1) naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci gdy:

a) ngka, prezentuje (udostepnia, rozpowszechnia) obrazliwe, o$mieszajace teksty,

komentarze, zdj¢cia, rysunki itp., w tym w Internecie, dotyczace innego
ucznia/ucznidow lub pracownika/pracownikow szkoty.

b) ma agresywny stosunek do kolegdéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty,
c¢) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;

d) nie przestrzega bezwzglednych zakazow: picia alkoholu, palenia papieroséw
i e- papierosOw, uzywania lub rozprowadzania na terenie szkoty $rodkow

psychoaktywnych,

e) dopuscit si¢ kradziezy, wtamania, pobicia, wyludzenia, fatszowania dokumentow,
w tym korespondencji za pomocg dziennika elektronicznego lub sprawdzianow,

f) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng np. wszczyna bojki, awantury, obraza,
poniza, upokarza, dopuszcza si¢ naruszenia godno$ci osobistej ucznidow lub osob
dorostych w kontaktach interpersonalnych, w korespondencji, w Internecie,

g) celowo niszczy mienie kolegdw i szkoty,

h) swoim zachowaniem demoralizuje innych,
1) popenia inne czyny karalne w swietle Kodeksu Karnego,
2) tamanie przyjetych norm 1 nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowacé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i
inni pracownicy szkoty.

4. Uczen moze ponies¢ nastepujace kary:
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1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,

2) pisemne upomnienie wychowawcy, w postaci uwagi negatywnej w dzienniku,
3) nagang wychowawcy

4) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

6) kara przeniesienia do rownolegtej klasy,

7) pozbawienie petnionych funkcji w klasie i na forum szkoty,

8) zawieszenie lub utrata prawa do reprezentowania szkoty,

9) pozbawienie prawa udzialu w organizowanych przez klas¢ lub szkole imprezach
rozrywkowych, wycieczkach itp.,

10) nagana dyrektora szkoty,
11) przeniesienie do innej szkoty,
12) skreslenie z listy ucznia petnoletniego.
5. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ 1 godnos$¢ osobistg ucznia.

§ 61

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora os$wiaty
na whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 60 ust. 4 p. 1-10 nie wptyng¢to na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
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§ 62

Szkota powiadamia rodzicoOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego Kary.

§ 63

1. Od kar natozonych przez wychowawcg¢ uczniowi oraz jego rodzicowi przystuguje prawo
whniesienia uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
W terminie 14 dni rozpatruje odwotlanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly przysluguje uczniowi oraz jego rodzicowi prawo
whniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze
przy tym zasiggnac opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 64

Kazdy rok szkolny sktada si¢ z dwoch semestrow o roznej dlugosci kalendarzowe;,
ale poréwnywalnym wypehieniu zajeciami. Semestr 1 zostaje zamknigty rada klasyfikacyjna
poprzedzajaca ferie zimowe, a semestr I — rada klasyfikacyjng poprzedzajaca zakonczenie roku
szkolnego. Konkretne daty posiedzen rad klasyfikacyjnych sg ustalane na poczatku roku szkolnego.
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§ 65

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci W
stosunku do  wymogéw  edukacyjnych  wynikajacych z  programu  nauczania
oraz na formowaniu oceny.

2. Nauczyciele stosuja elementy oceniania ksztattujacego w biezacej pracy dydaktycznej
W szczeg6lnosci w formie:

1) informacji zwrotnej zawierajacej: co uczen zrobitl dobrze, co wymaga poprawy, jak
powinien si¢ dalej uczy¢,

2) formutowania celow lekcji i kryteriow sukcesu w sposob zrozumiaty dla ucznia,
3) angazowania uczniow w samooceng i ocene kolezenska.

2a. Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana ustnie, pisemnie lub w formie cyfrowej,
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i rodzaju zadania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji jak powinien
si¢ dalej uczy¢,

5) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawcze).

§ 66

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 UPQO,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 13 ust. 3 UPO, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 21 3, a
takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3 i 4 UPO,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust.
3 UPO oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 67

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
2. uchylony
3. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania o0siggnig¢ uczniow:
1) prace klasowe,
2) sprawdziany,
3) testy,
4) wypowiedzi ustne,
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5) prace na lekciji,
6) uchylony
7) ¢wiczenia praktyczne na lekcji,
8) inne przyjete przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego.
4. Szczegodtowe kryteria wymagan edukacyjnych w kl. IV — VIII, obejmujg :
1) zakres umiejetnosci i wiadomosci,
2) rozumienie materiatu nauczania,
3) umieje¢tnos¢ stosowania wiedzy,
4) kulturg przekazywania wiadomosci.

5. Oceny biezace wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast $roédroczne i roczne
W pelnym brzmieniu.

6. Otrzymuje brzmienie: Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych uczniow:

1) prace kontrolne takie jak: praca klasowa, sprawdzian, test — rozumiane jako zaplanowane
przez nauczyciela dtuzsze samodzielne pisemne prace kontrolne ucznidow przeprowadzane
w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci,
obejmujace materiat wigkszy niz z trzech lekcji:

a) W jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem, w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko
jedna pisemna praca kontrolna,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy
klasowej z cata klasa, to powinien to uczyni¢ w najblizszym terminie ustalonym
z nauczycielem, w uzasadnionym przypadku nauczyciel ma prawo zwolni¢ ucznia
Z tego obowigzku.

7. Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch tygodni od
daty rozdania prac. Termin pracy klasowej ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniem.

8. Stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje si¢
do dziennika lekcyjnego zamiast stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu (o ile jest wyzszy),
Z adnotacja ,,poprawa”.

9. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj.: liczbe punktow za
poszczegolne zadania czy polecenia oraz liczbg punktow wymaganych do otrzymania kazdej oceny.
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10. Otrzymuje brzmienie:

Progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
Ocena celujaca 100% - 98%

Ocena bardzo dobra 97% - 90%

Ocena dobra 89% - 75%

Ocena dostateczna 74% - 51%

Ocena dopuszczajaca 50% - 30%

Ocena niedostateczna ponizej 30%

Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
Ocena celujaca 100% - 91%

Ocena bardzo dobra 90% - 75%

Ocena dobra 74% - 61%

Ocena dostateczna 60% - 41%

Ocena dopuszczajaca 40% - 25%

Ocena niedostateczna ponizej 24%

11. Nauczyciel ma prawo przerwaé sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania
podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

12. Otrzymuje brzmienie: Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac
kontrolnych w terminie nie pdzniej niz w ciggu 15 dni zaje¢ dydaktycznych, a nauczyciele jezyka
polskiego nie p6zniej niz w ciggu 20 dni zaje¢ dydaktycznych. W razie nieobecnosci nauczyciela
termin ten ulega odpowiednio przesunieciu. W wypadku niewywigzania si¢ nauczyciela
Z powyzszego terminu, uczen ma prawo dokona¢ wyboru w sprawie wpisania, bagdz niewpisania
oceny.

13. uchylony

14. uchylony
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15. Zasady poprawiania biezacych ocen okreslaja nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
(blokow, przedmiotow) i podaja je uczniom do wiadomosci.

16. Obowiazkiem nauczyciela jest przechowywac pisemne prace kontrolne uczniéw w okresie roku
szkolnego. Prace te mogg by¢ udostgpnione uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) wg
ponizszych zasad:

1) Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

2) Nauczyciel ma obowigzek udostgpnienia uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych
I ocenionych pisemnych prac ucznia.

3) Nauczyciel sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepnia uczniowi na zajg¢ciach
edukacyjnych lub w czasie indywidualnych konsultacji.

4) Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udost¢gpnione do wgladu rodzicom (opiekunom
prawnym) ucznia na ich zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych
konsultacji, w siedzibie szkoty.

5) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan).

6) Udostepnienie pracy dokonuje nauczyciel, ktory t¢ prace ocenial, a je$li jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.

7) Na prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych) nauczyciel ustalajacy oceng pracy powinien
ja uzasadni¢ w ciagu trzech dni od momentu zlozenia takiej potrzeby przez rodzica
(prawnego opiekuna) ucznia. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub — jesli tak okreslono
we wniosku — pisemng (w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng).

8) Nie wydaje si¢ pisemnych prac kontrolnych z mozliwoscia wyniesienia ich do domu,
kopiowania 1 fotografowania. Udostepnienie prac moze odbywac si¢ w szkole.

16a. Nauczyciel jest obowiazany sprawdzi¢ kazda prac¢ domowa oraz przekazaé uczniowi
informacj¢ zwrotng w formie ustnej lub pisemnej zawierajaca:

1) wskazanie i docenienie elementéw wykonanych prawidtowo,
2) okreslenie obszarow wymagajacych poprawy,
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic prace i dalej si¢ uczyc.
17. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 40% odbytych zaje¢ edukacyjnych danego

przedmiotu nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny. Nie
uwzglednia si¢ nieobecno$ci wynikajacych z reprezentowania szkoty.
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18. Jezeli z danego przedmiotu przeprowadzony juz byt sprawdzian frekwencyjny, wowczas
nieobecnosci bedace podstawg wyznaczenia kolejnego sprawdzianu zlicza si¢ od daty pierwszego
powiadomienia ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna o ostatnim sprawdzianie frekwencyjnym.

19. Powiadomienie uwaza si¢ za skutecznie dorgczone w nastepujacych przypadkach:

1) bezposredniego powiadomienia ucznia w szkole;

2) powiadomienie ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) drogg telefoniczng korzystajac
z numerdw kontaktowych zapisanych w dzienniku lekcyjnym;

3) powiadomienie poczta elektroniczng na adres zapisany w dzienniku lekcyjnym;

4) wysltanie pisma poleconego na adres podany w dzienniku lekcyjnym; w tym przypadku
za date powiadomienia uwaza si¢ trzeci dzien od daty wystania pisma.

20. Fakt powiadomienia ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel przedmiotu potwierdza
notatkg shuzbowa w dzienniku lekcyjnym).

21. Za procedure powiadomienia odpowiedzialny jest nauczyciel przedmiotu. Sprawdzian
frekwencyjny wyznacza si¢ najwczesniej w terminie 7 dni od daty powiadomienia.

22. Termin sprawdzianu frekwencyjnego wyznacza nauczyciel przedmiotu.
23. Uczen zobowiazany jest stawi¢ si¢ na sprawdzian frekwencyjny w wyznaczonym terminie.

24. W przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej zgodnie z procedura usprawiedliwiania
nieobecnosci w szkole uczniowi wyznacza si¢ nowy termin sprawdzianu.

25. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej nie przysluguje dodatkowy termin.
Nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona jest jednoznaczna z wystawieniem oceny niedostatecznej
ze sprawdzianu frekwencyjnego.

26. Sprawdzian frekwencyjny obejmuje materiat wyznaczony przez nauczyciela przedmiotu. Zakres
materialu na sprawdzianie frekwencyjnym moze obejmowaé treSci nauczania Z biezacego
semestru, znajomos$¢ ktorych nie mogla zosta¢ oceniona przez nauczyciela ze wzgledu na
nieobecnosci ucznia.

27. Ocenianie prac uczniowskich pisanych podczas sprawdzianu frekwencyjnego odbywa si¢
zgodnie z przedmiotowym ocenianiem.

28. W jednym dniu uczen moze przystapi¢ co najwyzej do dwoch sprawdzianow frekwencyjnych.

29. Ocena ze sprawdzianu frekwencyjnego jest ocena czastkowa. Pojedyncza ocena
ze sprawdzianu frekwencyjnego nie stanowi podstawy do klasyfikaciji.

30. Ustalona przez nauczyciela ocena ze sprawdzianu frekwencyjnego jest ostateczna.

31. Ustalong niedostateczng ocene klasyfikacyjng na koniec pierwszego okresu uczen powinien
zaliczy¢ w pierwszych tygodniach nastepnego okresu. Zaliczenie odbywa si¢ w formie i terminie
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uzgodnionym z nauczycielem uczacym danego przedmiotu. Zaliczenie wyraza si¢ stopniem
W przyjetej skali ocen i odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym wraz z datg dzienng i informacjg o
poprawieniu lub nie poprawieniu oceny.

32. Jezeli w wyniku klasyfikacji stwierdzono, Ze poziom edukacyjnych osiagni¢¢ ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w okresie programowo Wyzszym
lub w klasie programowo wyzszej szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szanse¢
uzupeltnienia brakow poprzez:

1) pomoc w zaplanowaniu prac, ktore uczen powinien wykonaé, by uzupetni¢ braki; danie
wskazowek 1 udostepnienie materiatow;

2) umozliwienie dostepu do pomocy naukowych zgromadzonych w szkole, w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

33. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

34. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

35. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 15.09 ) informuja uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1
w trakcie zajg¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) ucznidéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

36. uchylony
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37. uchylony

38. uchylony

§ 68

Otrzymuje brzmienie:

1. Roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych danego ucznia, samego ucznia, uczniow z danej klasy:

1) opinie, o ktorych mowa w ust. 1, majg charakter pomocniczy,

2) opinie nauczycieli moga by¢ wyrazane w formie ustalonej przez szkole, w szczegolnosci
w  formie tabeli, karty oceny zachowania, pisemnej notatki lub innego przyjetego
dokumentu przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

3) w procesie ustalania oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca uwzglednia rowniez
biezace informacje odnotowane w dzienniku elektronicznym.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Wychowawca oddziatu przy wystawianiu oceny zachowania zasig¢ga opinii:
1) innych nauczycieli, w formie pisemnej lub ustnej;

2) uczniéw oddziatu i ocenianego ucznia w formie ustalonej przez siebie, podczas godziny
wychowawczej w tygodniu poprzedzajacym klasyfikacje.

4. Wychowawca oddziatu informuje ucznia na zajeciach z wychowawca, o przewidywanej
dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie pozniej niz tydzien przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

5. Srdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o kulture jezyka;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
6. W klasach I-III srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami OpisSOwymi.

7. Srédroczna, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

8. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych =zaburzen Iub dysfunkcji
na jego =zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

9. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
1) wzorowe - uczen spetnia wszystkie ponizsze kryteria,

a) bez zarzutu wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, wyznaczonych zadan, podjetych prac
1 zobowigzan, jego zachowanie w szkole nie budzi zastrzezen

b) spetnia co najmniej jedno z ponizszych kryteriow:

- wykazuje si¢ zaangazowaniem, pomyslowos$cia, inicjatywa w pracy na rzecz klasy
lub szkoty np. poprzez dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym lub Szkolnym Klubie
Wolontariatu,
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- podejmuje i realizuje zadania promujace np. pozytywne zachowania, zdrowy styl Zycia,
akcje ogodlnoszkolne,

- reprezentuje szkole np. w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
¢) dba o honor i tradycj¢ szkoty, wzorowo zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

d) dba o pickno mowy ojczystej, wyrdznia si¢ kulturg stowa i1 dyskusji, nie uzywa
wulgaryzmow,

e) wyroznia si¢ kulturg osobistg, dba o swoj estetyczny strdj 1 wyglad,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji i wulgarnosci, przeciwstawia si¢ im,

g) jest kolezenski, prawidtowo wspotpracuje z innymi w grupach,

h) okazuje szacunek innym osobom, jest zyczliwy wobec kolegdw, nauczycieli,
pracownikow szkoty,

1) jest prawdomdéwny, uczciwy, wykazuje si¢ odwagg cywilng,
J) pracuje rzetelnie i samodzielnie, nie ma uwag na temat $ciagania, plagiatu,

k) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, w tym wybrane przez siebie zajecia
dodatkowe,

1) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 nieusprawiedliwionych spdznien;
m) w dzienniku elektronicznym nie ma negatywnych uwag.
2) bardzo dobre - uczen spetnia wszystkie ponizsze kryteria:

a) bez zastrzezen wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia, wyznaczonych zadan, podjetych
prac i zobowiazan,

b) dba o honor 1 tradycje szkoty, podczas uroczystosci 1 apeli szkolnych zachowuje si¢
adekwatnie do sytuacji,

c) dba o pickno mowy ojczystej, wyrdznia si¢ kulturg stowa i1 dyskusji, nie uzywa
wulgaryzmow,

d) zachowuje si¢ kulturalnie, dba o swdj estetyczny strdj i wyglad,

e) okazuje szacunek innym osobom, jest zyczliwy wobec kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

f) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, reaguje na wszelkie przejawy
przemocy, agresji 1 wulgarno$ci, przeciwstawia si¢ im,

70



g) jest kolezenski, wspotpracuje z innymi w grupach zadaniowych i projektowych,
h) pomaga kolegom w nauce i rozwigzywaniu probleméow,

1) podejmuje prace na rzecz szkoty lub klasy,

) jest prawdomowny, uczciwy, wykazuje si¢ odwaga cywilng,

k) pracuje rzetelnie i samodzielnie, nie ma uwag na temat $ciggania, plagiatu,

I) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia, w tym wybrane przez siebie zajecia
dodatkowe,

m) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i nieusprawiedliwionych spdznien;
n) w dzienniku elektronicznym uczen ma nie wigcej niz jedng negatywna uwage.

3) dobre - uczen spetnia wszystkie ponizsze kryteria,

a) wywigzuje si¢ z obowiazkoéw ucznia, zadan powierzonych mu przez szkotg, podjetych
prac i zobowigzan,

b) dba o honor i tradycje szkoly, podczas uroczystosci i1 apeli szkolnych zachowuje si¢
adekwatnie do sytuaciji,

¢) dba o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,
d) zachowuje si¢ kulturalnie, dba o swdj estetyczny strdj i wyglad,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb, nie stosuje przemocy
fizycznej/psychicznej, wlasciwie reaguje na jej przejawy,

f) okazuje szacunek innym osobom, jest zyczliwy wobec kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

g) jest prawdomowny, uczciwy,
h) pracuje i osiaga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

1) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajgcia, w tym wybrane przez siebie zajecia
dodatkowe,

J) w dzienniku elektronicznym ucznia ma nie wigcej niz trzy negatywne uwagi;
4) poprawne - uczen spetnia wigkszos$¢ ponizszych kryteriow,

a) podejmuje starania, aby wywigza¢ si¢ z zadan powierzonych przez szkote, podjetych prac
1 zobowigzan, ale jego stosunek do obowigzkéw ucznia budzi zastrzezenia,

b) stara si¢ dba¢ o pickno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,
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c) przestrzega zasad wspotzycia spolecznego, stara si¢ zachowywac kulturalnie,

d) stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

€) nie wywiazuje si¢ z obowigzku godnego reprezentowania szkoty swoja postawa
f) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju lub obuwia zmiennego,

g) w dzienniku elektronicznym ma uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania np.
w trakcie lekcji, przerw, wycieczek, uroczystosci,

5) nieodpowiednie - uczen dopuszcza si¢ co najmniej trzech z ponizszych uchybien:

a) notorycznie, pomimo zwracanych uwag, nie realizuje wigkszosci obowigzkow ucznia,
nie podejmuje wysitku pomimo motywacji ze strony nauczyciela, nie pracuje na lekcjach
na miar¢ swoich mozliwosci,

b) utrudnia prowadzenie zaje¢ przez niewlasciwe zachowanie (ma wigcej niz 3 uwagi
w semestrze dotyczace zaktocania toku lekcji)

¢) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
d) odmawia wykonywania polecen nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;

e) zaktoca przebieg uroczystosci i apeli szkolnych przez niewtasciwe zachowanie np. gtosne
rozmowy, komentarze, wySmiewanie, gwizdy, niestosowne gesty, uzywanie telefonu
lub innych urzadzen elektronicznych, prowokowanie innych do niewtasciwego zachowania,
postawa nieadekwatna do sytuaciji,

) wielokrotnie prowokuje sytuacje konfliktowe,
g) ma agresywny stosunek do kolegéw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
h) swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych;

6) naganne - uczen dopuszcza si¢ przynajmniej jednego z ponizszych wykroczen:

a) nie przestrzega bezwzglgdnych zakazoéw: picia alkoholu, uzywania lub rozprowadzania
na terenie szkoly srodkow psychoaktywnych,

b) dopuscit si¢ kradziezy, wlamania, pobicia, wytudzenia, fatszowania dokumentow, w tym
korespondencji za pomoca dziennika elektronicznego lub sprawdzianow

¢) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczng np. wszczyna bojki, awantury, obraza, poniza,
upokarza, dopuszcza si¢ naruszenia godno$ci osobistej ucznidow lub oséb  dorostych
w kontaktach interpersonalnych, w korespondencji, w Internecie,

d) celowo niszczy mienie kolegdw 1 szkoty,
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e) swoim zachowaniem demoralizuje innych,
f) popelnia inne czyny karalne w §wietle Kodeksu Karnego.

10. Uczen, ktory otrzymat:

a) dwie uwagi 0 niesamodzielnej pracy ($cigganie, plagiat), nie moze otrzymaé wyzszej
oceny zachowania niz dobra;

b) wigcej niz dwie uwagi o niesamodzielnej pracy ($cigganie, plagiat), nie moze otrzymac
wyzszej oceny zachowania niz poprawna.

11. Uczen, ktory ma:

a) nieusprawiedliwione nieobecnosci lub nieusprawiedliwione spoznienia, nie moze
otrzymac oceny zachowania wzorowej;

b)  maksymalnie 5  godzin  lgcznie  nieusprawiedliwionych  nieobecnosci
lub  nieusprawiedliwionych spoznien, nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej
niz bardzo dobra,

c) maksymalnie 10  godzin  lacznie  nieusprawiedliwionych  nieobecnos$ci
lub nieusprawiedliwionych spdznien, nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz
dobra;

d) maksymalnie 20 godzin  facznie  nieusprawiedliwionych  nieobecnosci
lub nieusprawiedliwionych spoznien, nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej
niz poprawna;

e) maksymalnie 30  godzin  lgcznie  nieusprawiedliwionych  nieobecnosci
lub nieusprawiedliwionych spoznien, nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej
niz nieodpowiednia.

12. Uczen, ktory kilkukrotnie odmawia reprezentowania szkolty w konkursach, zawodach
sportowych, poczcie sztandarowym, itp., nie moze uzyskac¢ oceny zachowania wzorowe;j.

13. Uczen, ktéry bez zgody nauczyciela nagrat, opublikowal w Internecie lub w inny sposob
rozpowszechnit jakikolwiek material z lekcji prowadzonej stacjonarnie lub w trybie online,
w tym fragment lekcji, wizerunek nauczyciela, materiaty autorskie, nie moze otrzyma¢ oceny
zachowania wyzszej niz poprawna.

14. Uczen, ktory posiada, uzywa i/lub udost¢pnia innym papierosy, w tym papierosy elektroniczne,
nie moze uzyska¢ oceny zachowania wyzszej niz dobra.

15. Uczen, ktory otrzymat co najmniej dwie uwagi z powodu opuszczania terenu szkoty podczas
zaje¢ lekeyjnych, nie moze uzyskac¢ wyzszej oceny zachowania niz dobra.
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16. Nagane wychowawcy klasy stosuje si¢ w przypadku razacych uchybien w zachowaniu danego
ucznia. Uczen, ktory otrzymat nagang wychowawcy klasy, nie moze otrzymaé oceny Wyzszej niz
poprawna.

17. Oceng naganng uzyskuje uczen, ktory (niezaleznie od ilosci uwag pozytywnych):

1) otrzymat nagane dyrektora lub zostat przeniesiony do innej klasy,
2) brat udziat w rozbojach, kradziezach, wlamaniach, itp.,

3) brat udziat w incydencie, w ktorym spowodowatl uszczerbek na zdrowiu innego ucznia
lub pracownika szkoty,

4) ne¢ka, prezentuje (udostgpnia, rozpowszechnia) obrazliwe, o$mieszajace teksty,
komentarze, zdjecia, rysunki itp., w tym w Internecie, dotyczace innego ucznia/ucznidow
lub pracownika/pracownikéw szkoty, badZ udostepnia inne niedozwolone tresci,

5) popehnia inne czyny karalne w $§wietle Kodeksu Karnego.

§ 69

1. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania moze byc¢
zaistnienie nowych okoliczno$ci dotyczacych postawy i zachowania ucznia.

2. Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania:

1) pisemny wniosek z uzasadnieniem sktada si¢ do wychowawcy w terminie do 3 dni
od otrzymania przewidywanej oceny zachowania;

2) dyrektor wraz z wychowawca przeprowadza analiz¢ zasadno$ci proponowanej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w oparciu o argumentacjc wychowawcy i1 obowigzujacg
dokumentacje;

3) wychowawca uzgadnia z rodzicami ucznia termin rozmowy wyjasniajace;j;

4) na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ innego/ych nauczyciela/i,
pedagoga lub psychologa, przedstawiciela samorzadu klasowego;

5) rozmowa z uczniem i rodzicami odbywa si¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej;

6) uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania;

7) przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwagg opini¢ oso6b
obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia;
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8) po rozmowie wyjasniajacej wychowawca sporzadza protokdt, ktory zawiera: termin
przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie decyzji podwyzszenia
lub pozostawienia oceny zachowania, podpisy o0sob biorgcych udziat w rozmowie;
ostateczng decyzje w sprawie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania podejmuje
wychowawca klasy;

9) protokoét zostaje dotaczony do teczki wychowawcy klasy;

10) ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna, wychowawca powiadamia
poprzez dziennik elektroniczny ucznia lub jego rodzica o rozstrzygnigciu w sprawie;

11) uczen moze mie¢ obnizong przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania,
jezeli po jej ustaleniu zaistniejg razace naruszenia zasad wspotzycia spolecznego, norm
etycznych lub obowigzkow ucznia;

12) do naruszen, o ktorych mowa w ust. 11, zalicza si¢ w szczegdlnosci:

a) wymuszanie, zastraszanie, upokarzanie, drgczenie, molestowanie, stosowanie
przemocy réwiesniczej, w tym cyberprzemocy,

b) kradziez, dewastacja mienia, falszowanie dokumentacji,

¢) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie $rodkoéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub innych podobnie dziatajacych.

§ 70

1. Ocenianie biezace ma formy:
1) pisemne,
2) ustne,
3) praktyczne.

2. Ocenianie powinno by¢ systematyczne. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie
odnotowywac stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia. Uczniowie
oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postepach dziecka poprzez wglad w dziennik
elektroniczny oraz podczas wywiadoéwek.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (opiekundow prawnych). Sprawdzone i
ocenione prace uczniowie 1 jego rodzice (opiekunowie prawni) otrzymujg do wzgladu na zasadach
okreslonych przez nauczycieli. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw)
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nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w bezposredniej rozmowie z uczniem lub w indywidualnej
rozmowie z jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
Z poszczegblnych przedmiotéw w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

1) Uchylony
2) Uchylony
3) Uchylony

5. Pisemne prace sprawdzajace z poszczegdlnych przedmiotow muszg by¢ zapowiadane uczniom
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem, a ich terminy wpisane w dzienniku i opatrzone
podpisem nauczyciela (nie moze by¢ ich wigcej niz trzy tygodniowo i jeden w ciggu dnia, chyba ze
klasa si¢ na to zgodzi).

6. Nauczyciel, zapowiadajac sprawdzian, podaje zakres materialu objetego sprawdzianem, okresla
kryteria ustalenia oceny.

7. Uchylony

8. Kartkowki sa pisemna formg krétkiej odpowiedzi z ostatnich lekcji, nie zastepuja prac
pisemnych, ani odpowiedzi ustnych. Przeprowadzane s3 na zasadach okreslonych
przez nauczyciela.

9. Nauczyciele indywidualnie wustalajg mozliwo$¢ 1 tryb poprawy ocen czastkowych
ze swojego przedmiotu.

10. W przypadku celowego opuszczenia przez ucznia prac pisemnych, uczen ma obowigzek
poddania si¢ formie sprawdzenia jego wiadomosci w trybie okreslonym przez nauczyciela.

§ 71

1. W klasach I-IIT sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi. Ocenianie ucznia w Klasach I — III ma charakter ciggly i obejmuje:

1) ocenianie biezace, podczas kazdego zajecia.
2) ocenianie okresowe, na potrocze 1 na koniec 1 1 II klasy.

3) ocenianie koncowe, po zakonczeniu pierwszego etapu edukacji.
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2. Nauczyciele uczacy w klasach I — III stosuja wszystkie formy oceniania wspomagajacego,
obserwuja ucznia i jego pracg, motywuja do dalszych wysitkow.

3. Ocena opisowa pelni funkcje:
1) informacyjna,
2) korekcyjna,
3) motywacyjna.
4. Semestralna ocena opisowa petni funkcje podsumowujgcg — zalecajgca:

1) Redagowana jest pisemnie na koniec semestru w dzienniku, zostaje opatrzona podpisem
wychowawcy.

2) Informuje o osiggnigciach ucznia, zawiera zalecenia, wskazowki do dalszej pracy.
5. Koncowa ocena opisowa wyrazona jest na pismie na koniec roku szkolnego.

6. W sposob syntetyczny informuje o osiggni¢ciach ucznia w danym roku edukacji w zakresie
osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowania i1 szczegdlnych osiagniec.

7. Nie zawiera zadnych wskazan, zalecen.
8. Dokumentacja szkolnych umiej¢tnosci ucznia klas I — 111 obejmuje:
1) Teczki prac ucznidéw (karty pracy, sprawdziany, prace plastyczne itp.).
9. uchylony
10. uchylony
11. uchylony
12. uchylony
13. Ocena ucznia klas I- 111 obejmuje:
1) Zachowanie
2) Edukacje polonistyczna.
3) Edukacje muzyczna.
4) Edukacje plastyczna.
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5) Edukacje¢ spoteczna.

6) Edukacje przyrodnicza.
7) Edukacje matematyczna.
8) Zajgcia komputerowe.

9) Zajecia techniczne.

10) Wychowanie fizyczne.

11) Jezyk angielski — opisuje postepy ucznia w nauce stlownictwa i rozwoju prawnosci
jezykowych, uwzglednia jego rozwdj emocjonalno — spoteczny.

14. Uczeh otrzymuje wyrdznienie na koniec roku szkolnego, jezeli ze wszystkich zajec

edukacyjnych uzyskuje oceny na poziomie bardzo dobry i ma wzorowe zachowanie.

15. Klasyfikowanie semestralne i koncowe w klasach I — III szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym i ma forme oceny opisowej
(uwzgledniajgce postepy ucznia w nabywaniu poszczegdlnych umiejetnosci, informacje
0 uzdolnieniach, jego rozwoju i ewentualnych trudnosciach) oraz wystawieniu ocen zachowania,
ktéra jest oceng opisowa uwzgledniajac:

1) zachowanie, kulture osobista, stosunek do zadan szkolnych,
2) aktywnos¢ polonistyczna,

3) aktywnos$¢ srodowiskowa,

4) aktywno$¢ matematyczna,

5) aktywno$¢ artystyczng — ruchowa.

16. Klasyfikacja semestralna 1 roczna ucznia z niepelnosprawnosciag umystowg w stopniu
umiarkowanym w klasach | — III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagnigé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow i zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1) Ocena opisowa za pierwszy semestr w klasach | — III spelnia funkcj¢: informacyjna,
korekcyjng 1 motywacyjng. Uwzglednia osiggnigcia ucznia w zakresie umiejg¢tnosci:
czytania, méwienia i shuchania, pisania, liczenia, spoteczno — przyrodniczych, fizyczno —
ruchowych, artystyczno — technicznych, emocjonalno — spotecznych.
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2) Roczna ocena opisowa w klasach I — III ma wartos¢ informacyjng, odnosi si¢
do analitycznego ujecia oceny opisowej ucznia klasy I1I i zawiera w szczegolnosci: postepy
ucznia w edukacji, postepy ucznia w rozwoju, osobiste osiggni¢cia ucznia.

16. Uczen klasy I-IIl szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej.

17. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasigegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

18. Na wniosek rodzicow ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzico6w ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
W jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

§ 72

1. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym programie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.

2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
z zaje¢  edukacyjnych objetych programem nauczania i ustaleniu ocen Kklasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania, ocena roczna podsumowuje prace w I 1 II semestrze.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne,
a ocene zachowania wychowawca klasy w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3a. Tryb i1 warunki uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1) za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem wskazanym w § 72 ust. 4 statutu;

2) nauczyciel moze podwyzszy¢ przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna, jezeli uczen
po zaproponowaniu oceny przewidywanej otrzyma oceny czastkowe umozliwiajace
uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana;

3) warunki ubiegania si¢ o oceng z zaj¢¢ edukacyjnych wyzszg niz przewidywana:
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a) uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen,
w ciggu roku, z prac klasowych oraz co najmniej potowa pozostalych ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza,

b) w klasyfikacji §rodrocznej mial ocen¢ wyzsza niz przewidywana ocena roczna,

C) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i
prac klasowych,

d) skorzystat z mozliwosci poprawy ocen ze sprawdzianow (zgodnie ze statutem);

9) sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢

edukacyjnych;

10) uczen otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjna, o ktérg si¢ ubiega, jezeli uzyska
ze sprawdzianu co najmniej 80% punktow mozliwych do zdobycia. W przeciwnym
wypadku ocena przewidywana jest roczng oceng klasyfikacyjna;

11) w przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w p. 3 prosba
ucznia lub jego rodzicéw zostaje odrzucona, a nauczyciel przedmiotu informuje ich o tym
fakcie i podaje przyczyne jej odrzucenia;

12) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie
od wyniku sprawdzianu.

4. Na 4 tygodnie przed rocznym (semestralnym) posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany do poinformowania uczniéw oraz ich rodzicoéw 0 przewidywanych
dla nich ocenach niedostatecznych oraz o ocenie zachowania (zebranie rodzicow w ustalonym przez
wychowawce terminie). Na tydzien przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany do poinformowania uczniow oraz ich rodzicow o
przewidywanych dla nich ocenach zachowania poprzez wpis oceny przewidywanej
w odpowiednim miejscu w dzienniku elektronicznym.

5. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki 1 muzyki nalezy
W szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
Z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych przedmiotoéw.

6. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego 1 informatyki. Decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoly
na podstawie opinii lekarza. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
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§ 73

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
W szkolnym planie nauczania lub jes$li nie poddat si¢ w trakcie tych zaje¢ formie oceniania
okreslonej przez nauczyciela.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych ) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepisOw indywidualnych tok lub program nauki,
2) uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkots.

5. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, muzyki, plastyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorego egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme =zadan praktycznych. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu
klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ za semestr I — do konca marca, za semestr I — do
konca sierpnia, w terminach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem 1 jego rodzicami
(opiekunami prawnymi):

a) w przypadku nieobecnosci ucznia na egzaminie klasyfikacyjnym, ma on prawo
do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu w ciggu roku szkolnego (lub w ostatnim
tygodniu ferii letnich) przez dyrektora szkoty, jesli nieobecno$¢ byta usprawiedliwiona.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej, uczen, ktory nie przystagpi do egzaminu,
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty. Zamiast oceny
na $wiadectwie wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.
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9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji egzaminu, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong
przez komisj¢. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych
wypowiedziach ucznia lub wykonanych przez niego ¢wiczeniach praktycznych.

11. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z §15 ust.1-11 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczng (semestralng) ocene¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Do s$redniej ocen wlicza si¢ oceny roczne ( semestralne) z religii i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, ktére pozostaja bez wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej
lub na ukonczenie szkoty.

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

14. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
15. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko -

kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca Klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,
e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.

16. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

17. Ustalona przez komisj¢ roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w  wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 15.

18. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednej
lub dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

19. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

20. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich:

a) uczen, ktory byl nieobecny na egzaminie poprawkowym z przyczyn usprawiedliwionych,
moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoly
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(nie p6zniej niz do konca wrzesnia). W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci uczen
nie moze otrzymac promocji do nastgpnej klasy w trybie warunkowym — taka mozliwo$¢
jest dostepna tylko dla ucznia, ktory nie zdatl egzaminu, a nie dla tego, ktory do niego
nie przystgpit. Nieobecnos¢ na egzaminie poprawkowym oznacza si¢ w arkuszu ocen
1 w dzienniku kreska.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

22. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy w komisji na wlasng prosbe
lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

23. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

24. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

25. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].

26. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. Uczen, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej
jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

§ 74

1. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty, z zastrzezeniem:

a) uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetlnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedna z niepetlnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie
przystepuje do egzaminu 6smoklasisty,

b) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
0 zasiggu wojewoOdzkim lub ponadwojewodzkim, organizowanych z zakresu jednego
Z przedmiotow objetych egzaminem Osmoklasisty, sa zwolnieni z egzaminu
6smoklasisty z tego przedmiotu,

¢) uczen lub stuchacz, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie
glownym nie przystgpit do egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow albo przerwal egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu lub
przedmiotow, przystepuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw
w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest uczniem lub stuchaczem.

§75

1. Oceny biezace w klasach I-III, sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej Oraz oceny koncowe, ustala si¢ W stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6 skroét: cel

2) stopien bardzo dobry 5 bdb

2) stopien dobry 4 db

4) stopien dostateczny 3 dst

5) stopien dopuszczajacy 2 dp

6) stopien niedostateczny 1 ndst
2. Kryteria poszczegdlnych ocen:

1) stopien celujacy (6) oznacza, Ze uczen:
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a) ma pelng wiedz¢ 1 umiejetnosci przewidywane podstawg programowa na danym
poziomie,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
¢) dobrowolnie podejmuje si¢ dodatkowych prac i prezentuje ich efekty,
d) prace pisemne 1 odpowiedzi w wigkszosci ocenionona 61 5,

e) jest aktywnym uczestnikiem zaj¢¢;
2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

a) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
b) samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

c¢) potrafi wigza¢ wiadomos$ci zdobyte wczesniej 1 zastosowaé t¢ wiedz¢ w nowej
sytuaciji,

d) prace pisemne i odpowiedzi w wigkszosci oceniono na 5,

e) jest aktywnym uczestnikiem zaje¢;
3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:
a) samodzielnie rozwigzuje typowe problemy o $rednim stopniu trudnosci,
b) ma usystematyzowang wiedze, przyswojong w dobrym stopniu,
c) pracuje na lekciji,
d) prace pisemne 1 odpowiedzi w wigkszosci oceniono na 4;
4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:
a) zna i rozumie podstawowe pojecia,
b) samodzielnie rozwigzuje typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci,
¢) ma niepetng wiedze, czasem nieusystematyzowana,
d) prace pisemne i odpowiedzi w wigkszo$ci oceniono na 3;
5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

a) w niewystarczajagcym stopniu zna i rozumie podstawowe pojecia,
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b) przy pomocy nauczyciela rozwigzuje typowe zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,

c) ma braki w wiedzy i umiej¢tnosciach niewykluczajace przyswajania nowych tresci
przedmiotowych,

d) prace pisemne i odpowiedzi w wigkszosci oceniane sg na 2;
6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:
a) nie zna 1 nie rozumie podstawowych poje¢,
b) nie potrafi przy pomocy nauczyciela rozwigzywac prostych problemow,

c) ma braki w wiedzy i umiejetnosciach uniemozliwiajace przyswajanie kolejnych
tresci programowych,

d) prace pisemne i odpowiedzi w wigkszosci oceniane sg na 1.
3. Ocenianie pracy zdalnej uczniow w edukacji wczesnoszkolne;j:

1) Wystawiajac ocene, nalezy mie¢ na uwadze, ze ma ona pomdc dziecku w dalszym
uczeniu sig.

2) Nalezy dostrzegac:

a) najdrobniejsze sukcesy i1 checi do samodzielnej pracy ucznia,

b) mocne strony dziecka 1 w oparciu o nie rozwijac te stabsze.
3) Nalezy pamigtac, by okresli¢ czas wykonania zadan, ¢wiczen, prac podlegajacych ocenie.
W pracy zdalnej uczniéw ocenie mogg podlegac:

a) technika czytania (o ile dziecko ma dostep do stosownych komunikatorow);

b) quizy i testy on-line;

c) prace pisemne przestane w formie elektronicznej;

d) prace plastyczne, techniczne (przestane jako zdjecie lub skany);

e) wiele innych, wg wlasnych pomystow i preferencji nauczyciela.

4) Ocenianie pracy zdalnej uczniow w klasach 1V — VIII:
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W pracy zdalnej uczniéw ocenie moga podlegac:
a) karty pracy;
b) zdalnie przeprowadzone sprawdziany;
¢) zdalne kartkowki;
d) prace wykonane przez uczniow;
e) wypowiedzi pisemne;
f) wypowiedzi ustne np. na forum;
g) udziat w dyskusjach on-line;
h) teksty on-line;
1) pliki tekstowe;
J) pliki audio-video, w tym prezentacje multimedialne;
k) aktywno$¢ na zajeciach;
1) terminowos$¢ odsytania prac;
m) rozwigzanie roznorodnych form quizéw i testow,
n) atrakcyjnos$¢ i pomystowos¢ prac;
0) autorskie rozwigzania i materiaty;

p) dodatkowe zaangazowanie — przygotowanie przez uczniow np. krotkich filmikoéw
z wykonywanych ¢wiczen w-f, innych filmikow, reklam, itp.;

r) wykonanie pomocy dydaktycznych — wykonanie plakatow, modeli, ilustrowanych
notatek;

S) praca praktyczna/badawcza — np. przeprowadzenie doswiadczen, opisanie ich,
wyciggniecie wnioskow.
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§ 76

1. Promocj¢ z wyrdznieniem otrzymujg uczniowie, ktorzy uzyskali §rednig ze wszystkich zajec
edukacyjnych od 4,75 oraz co najmniej oceng bardzo dobrg z zachowania. Do $redniej ocen wlicza
si¢ oceny roczne(semestralne ) z religii i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych , ktore pozostaja bez
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.

2. Nagrode ksigzkowa lub rzeczowg przyznaje si¢ uczniom, ktorzy:

1) uzyskali $rednig ocen od 4,80 oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobra z zachowania.
2) angazuja si¢ w roézne formy pracy spotecznej na rzecz szkoty,

3) wyr6zniajg si¢ szczegdlnymi osiggnigciami naukowymi lub sportowymi.

ROZDZIAL IX

DORADZTWO ZAWODOWE

§ 77

1. W Szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjnego -zawodowego, ktorego celem

W szczegblnosci jest:

1) potrzeba profesjonalnej pomocy usytuowanej blisko ucznia, ktéora ma si¢ przyczynic
do zwigkszenia trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych
oraz minimalizowania kosztéw psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddzialywania na uczniow w ramach planowych

dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;
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4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spotecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyboréow
na kolejnych etapach edukacji.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w sposob zaplanowany. Planowanie polega na
stworzeniu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Strukture i zakres oraz forme
dokumentu okreslajacego Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dostosowuje si¢ do
specyfiki szkoty.

§ 78

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego okre§la dzialania podejmowane
w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

2. Zakres Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego obejmuje:
1) zadania jego realizatorow ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny);
2) czas 1 miejsce realizacji zadan (w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
3) metody 1 narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

4) oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tnosciach, postawach
uczniow);

5) sposoby ewaluacji ( np. rozmowy indywidualne, ankiety);

6) sposOb organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
W tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
I specjalistyczng pomoc dla ucznidéw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

7) spis instytucji do wspoOlpracy w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

3. Przed stworzeniem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dokonuje sie
diagnozy potrzeb ucznidw, nauczycieli, rodzicow.
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§ 79

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Szkoty. Planowanie
I koordynacj¢ doradztwa Dyrektor Szkoty zleca doradcy zawodowemu zatrudnionemu
w szkole.

2. Oproécz planowania i koordynowania doradca zawodowy odpowiada za:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacj¢ i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
I podjecia roli zawodowe;j;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkofe;

5) wspoélprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i1 zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej prowadzg takze nauczyciele i specjalisci zatrudnienie w Szkole.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy. Jest
obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przebiegu nauczania przez publiczne szkoty i placéwki.

§ 80

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, realizacja zadan szkoty odbywa si¢
poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢. Zajgcia
mogg by¢ przy wykorzystaniu:

1) materiatow 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej ministra (www.epodreczniki.pl),
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2) materiatow dostgpnych na stronach internetowych Ministerstwa Edukacji Narodowej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej Okrggowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materiatow wskazanych przez nauczycieli za zgoda Dyrektora Szkoty,

4) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odlegtos¢ (dziennik elektroniczny, poczta
elektroniczna, media spoteczno$ciowe, komunikatory, platformy meetingowe). Szczegdtowe
sposoby realizacji zadan szkoty powinny zosta¢ opracowane przez nauczycieli 1 dyrekcje
1 wprowadzone w drodze zarzadzenia.

2. Czynnosci organow szkoty moga by¢ realizowane przy pomocy $rodkow porozumiewania si¢ na
odleglos¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu oswiaty — takze
w trybie obiegowym. Tre$s¢ podjetej wten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona
w formie, np. protokotu.

3. Organizacj¢ pracy szkoly, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje si¢
W miar¢ mozliwosci 1z uwzglednieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢.

4. Realizacja zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odlegto$§¢. Wszyscy pracownicy szkoty, a
nauczyciele w szczegolnosci, zobowigzani sg do zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w sieci.

5. Monitorowanie postgpoéw ucznia odbywa si¢ na biezagco w formie przekazywania informacji
0 postgpach w nauce oraz ocenach uczniom oraz ich rodzicom/opiekunom prawnym w dzienniczku
elektronicznym lub innej dopuszczalnej formie regularnie i terminowo z zachowaniem poufnosci.

1) Ocenia si¢ konkretne dziatania ucznia.

2) Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zaj¢ciach prowadzonych z wykorzystaniem metod
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

3) Uczen jest zobowigzany do aktywnego udzialu w zajeciach, systematycznosci,
codziennego kontaktu z nauczycielami, a takze do wykonywania zalecen 1 zadan.

4) O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegaé si¢ uczen,
ktory systematycznie uczg¢szczal na  zajecia, takze z  wykorzystaniem technik
porozumiewania si¢ na odleglos¢ i przystgpit do wiekszosci sprawdzianéw w danym okresie
w pierwszym lub dodatkowym terminie, takze z wykorzystaniem technik porozumiewania
si¢ na odlegtosc.

5) Nauczyciel dla ucznia, ktory stara si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
przygotowuje zestaw zadan, ¢wiczen 1 pytan zgodnie z wymaganiami na oceng,
0 ktorg ubiega si¢ uczen 1 przeprowadza kontrole wiedzy 1 umiejetnosci ucznia
z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtosc¢. Jezeli uczen nie uzyskat oceny,
0 ktorg sie ubiegal, przewidywana ocena pozostaje bez zmian.
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6) Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja,
zeroczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa.

7) Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej do dyrektora w terminie 7 dni od dnia
zakonczenia zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8) Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie z wykorzystaniem technik porozumiewania
si¢ na odlegtos¢.

9) W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian w formie pisemne;j
z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtosc.

10) Nauczyciel przygotowuje do sprawdzianu wskazanego w pkt 3 zgodnie z wymaganiami
edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowe] zatwierdza zestaw pytan
egzaminacyjnych.

11) Czas trwania sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt 4 nie powinien przekroczy¢ 60 minut.

12) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takze okres ksztalcenia
z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

13) Uczen lub jego rodzice/opiekunowie, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa mogg zgtosi¢ zastrzezenia.

14) Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone do dyrektora w formie pisemnej w terminie 7 dni
od zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych z  wykorzystaniem  technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

15) W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscig glosdéw. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

16) Komisja, o ktorej mowa w pkt 2 pracuje z wykorzystaniem technik porozumiewania
si¢ na odlegltosc.

17) Z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot.

18) Egzamin klasyfikacyjny oraz dla ucznia spelniajacego obowiazek nauki poza szkota
w danym roku szkolnym przeprowadza komisja powotana przez dyrektora z
wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

19) Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyla do cztonkéw komisji,
ktora wspdlnie decyduje o wyniku.
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20) Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut.
21) Z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot.

22) Egzamin poprawkowy w danym roku szkolnym przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora z wykorzystaniem technik porozumiewania si¢ na odlegtosc.

23) Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

24) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

25) Uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkéw komisji,
ktora wspdlnie decyduje o wyniku.

26) Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego nie moze przekroczy¢ 60 minut.
27) Z prac komisji przewodniczacy sporzadza protokot.

6. Uczen ma prawo do realizacji obowigzku szkolnego i udzialu w zajgciach prowadzonych przez
nauczycieli z wykorzystaniem technik i metod nauczania na odlegto$¢ i biezacego monitorowania
swoich postepow. Uczen jest zobowigzany do czynnego udzialu w zajeciach, oddawania prac
w terminie wskazanym przez nauczyciela.

7. Uczen lub rodzic/opiekun prawny maja prawo do wniesienia zastrzezen co do przyznanej
nagrody. Zastrzezenie wnosi si¢ w formie pisemnej/elektronicznej za pomoca Srodkow
porozumiewania si¢ na odlegtosc.

8. Uczen lub rodzic/opiekun prawny maja prawo do wniesienia odwotania od kary. Zastrzezenie
wnosi si¢ w formie pisemnej/elektronicznej za pomocg Srodkow porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

9. Organizacja 1 realizacja dzialan w zakresie wolontariatu moze odbywaé si¢
z wykorzystaniem $rodkodw porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

10. W razie potrzeby uczniom wypozyczany jest sprzet elektroniczny niezbgdny
do kontynuowania nauki w domu na podstawie umowy uzyczenia podpisywanej
z rodzicem/opiekunem prawnym.

11. Uczen ma prawo dostepu do ksiegozbioru na zasadach wskazanych w wytycznych Ministra
Zdrowia 1 Gtownego Inspektora Sanitarnego. Zajgcia z nauczycielem biblioteki mogg odbywac sie
z wykorzystaniem technik i metod porozumiewania si¢ na odleglosc.

12. Wspotpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywaé sie w drodze konsultacji i
przekazywania materiatow w formie elektroniczne;.
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ROZDZIAL X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych o tresci: Szkota Podstawowa im. $w. Stanistawa KostKi
w Strzegowie.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Obstuge finansowg szkoty realizuje Urzad Gminy w Strzegowie.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 82

1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach w szkole
| poza nig.

2. Szkota posiada Ceremonial szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje
$wiat panstwowych i1 szkolnych w placowce.

3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 18 wrze$nia.
4. Szkota posiada swoje logo.

5. Szkota prowadzi strong¢ internetowag pod adresem strzegowo.edu.pl. oraz profil na portalu
spotecznosciowym Facebook.
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§ 83

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty iuchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Dyrektor szkoty kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i
podaje go do publicznej informacji.
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