STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. PPLK. ,,TORFA” A. ZALESKIEGO
W STRZEGOWIE

Ustawa 7 dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).

Ustawa 7 dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe

(Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

Ustawa 7 dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 7 poin.zm.).
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej 7 dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegolowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017r.

poz. 649).

Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad



techniki prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 7 poin. zm.).

Rozdzial 1

Informacje ogolne o Liceum

§1
Nazwa Szkoly

1. Szkota uzywa nazwy: Liceum Ogolnoksztatcace im. pptk. ,,Torfa” A. Zateskiego

w Strzegowie.

2. Nazwa i adres uzywane sg w petnym brzmieniu na pieczgciach i pieczatkach.

3. Dopuszcza si¢ skrot nazwy w brzmieniu: Liceum Ogolnoksztatcace w Strzegowie

© N o o~ w DN PE

§2

Informacje ogolne

Liceum Ogolnoksztatcace w Strzegowie zwane dalej Szkolg, jest szkota publiczna.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

Siedzibg Szkoty jest budynek przy ul. Wyzwolenia 13

Organem prowadzacym jest Gmina Strzegowo

Nadzor pedagogiczny nad Szkota pelni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg organizacyjng Gminy Strzegowo.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota jest placowka feryjng. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane s3
przez pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku.

Liceum Ogo6lnoksztalcace jest szkolg dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia na
podbudowie o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiggnaé¢ wyksztatcenie
srednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu

maturalnego.



Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§3
1. Szkota realizuje cele i1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze okreslone
w ustawie — Prawo Os$wiatowe i przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz
cele i zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem
nauczania i1 wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla liceum ogolnoksztalcacego, jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
Szkota realizuje cele 1 zadania zawarte w Ustawie o Systemie O$wiaty z dnia 07. 09. 1991
roku z pdzniejszymi zmianami oraz w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949).

1. Wytycznymi do pracy sa przepisy Konstytucji RP, Deklaracji Praw Czlowieka 1 Praw
Dziecka.

2. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tno$ci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty 1 przystgpienia do egzaminu maturalnego.

Szkota umozliwia uczniom §wiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia.

4. Szkota ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad
znajdujacych si¢ w Ustawie o Systemie Os$wiaty i Ustawie Prawo O$wiatowe.

5. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb intelektualnych,
etyczno - moralnych oraz materialnych, w miar¢ mozliwos$ci Szkoty.

6. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi zasadami - Standardami Ochrony Matoletnich.

7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej. Kreuje postawy asertywne u uczniéw. Ksztattuje postawy
sprzeciwu wobec przemocy, postawy poszanowania wartosci zycia, godnosci ludzkiej
oraz odpowiedzialnosci. Wdraza zachowania prozdrowotne.

8. Szkota organizuje opiek¢ nad uczniami, ktorych stan zdrowia uniemozliwia



10.

11.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

uczegszczanie do szkoty, zgodnie z rozporzadzeniem MEN, poprzez nauczanie

indywidualne ( stacjonarne i zdalne)

Szkota organizuje opieke¢ nad uczniem zdolnym, poprzez indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki.

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, uchwalany corocznie przez

Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow.

Zadania opiekuncze, profilaktyczne i w zakresie bezpieczenstwa:

Nauczyciele zapoznaja ucznidow z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoly,

w trakcie wycieczek oraz regulaminami pracowni przedmiotowych i czuwajg nad ich

przestrzeganiem.

Pracownicy realizujg zasady Standardow Ochrony Maloletnich i szkolne procedury

postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i zdrowia,

Podczas zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje

nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzenie

obecnosci i odnotowanie jej w dzienniku zajec.

Na terenie Szkoly oraz podczas wycieczek organizowanych przez Szkolg

odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidw sa nauczyciele Szkoty.

Dyrektor Szkoly zatwierdza harmonogram dyZzuréw nauczycieli w czasie przerw

migdzy lekcjami 1 podczas zajg¢ pozalekcyjnych oraz w czasie imprez

organizowanych przez Szkotg. Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo uczniow

podczas zaje¢ przydzielonych im w tygodniowym planie lekcji, podczas

wyznaczonych przerw - zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich oraz innych zajec¢

organizowanych na terenie szkoly i poza nig. Za nieobecnego nauczyciela dyzur w

czasie przerw miedzylekcyjnych pelni nauczyciel zastgpujacy — wyznaczony przez

Dyrektora. Zasady organizacji dyzurow okresla Regulamin pelnienia dyzurow w

Zespole Szkot w Strzegowie.

Szkota organizuje nastepujace formy opieki indywidualnej nad uczniami:

a) w okresie adaptacyjnym, przez pierwsze trzy tygodnie wrzesnia uczniowie klas
pierwszych nie otrzymuja ocen niedostatecznych,

b) indywidualne podejscie nauczycieli do uczniow z wadami wzroku, stuchu i mowy
oraz uszkodzeniami narzadow ruchu.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.

Wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty cykl nauczania dla zapewnienia



optymalizacji procesu wychowawczego.
9) Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ decyzjg Dyrektora w przypadku:

a) dlugotrwalej nicobecno$ci nauczyciela, uniemozliwiajacej petnienie obowigzkow
wychowawcy,

b) jezeli wychowawca nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

C) uzasadnionej pro$by nauczyciela - wychowawcy,

d) uzasadnionego wniosku rodzicow i1 ucznidow reprezentujacych co najmniej 2/3
danej klasy,

e) wykroczenia natury etyczno — moralnej,

f) zmian wynikajacych z organizacji pracy Szkoty.

10) Liceum prowadzi orientacje zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) na

zajeciach z wychowawcg oraz na spotkaniach z przedstawicielami ré6znych zawodow,

majaca na celu zapoznanie ucznidéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie

| rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

11) W przypadku problemoéw zdrowotnych ucznia na terenie Szkoly, powiadamiani sg
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. Majg oni obowigzek odebra¢ dziecko ze szkoty
i zapewni¢ mu opieke medyczna.

12) Kazde podanie uczniowi lekoéw w szkole powinno odbywac si¢ na pisemna prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunow).

13) W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia lub w innych
uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia) szkota wzywa karetke
pogotowia 1 powiadamia rodzicow (prawnych opiekunoéw). Uczen zostaje powierzony
opiece lekarskiej 1 do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow)
towarzyszy mu nauczyciel, wychowawca lub Dyrektor Szkoty.

14) Celem zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, obiekt
I teren szkolny objety jest nadzorem kamer.

15) Dyrektor szkoty, na wniosek zespotu przedmiotowego nauczycieli, moze:

a) dokona¢ zmian w zestawie podrecznikow lub materiatow edukacyjnych oraz
zmiany materialdw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego

podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;



b) uzupehi¢ zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych, a takze materiaty
¢wiczeniowe.

16) Dyrektor szkoty, corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow

lub materiatow edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym

roku szkolnym.

§4

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, objeci sa zajgciami bibliotecznymi lub
zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana jest do

Sredniej ocen 1 nie ma wplywu na promocje¢ do nastgpnej klasy.

Rozdzial 111
Organy Szkoly

§5

Organami szkoty sg: Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.
. Kompetencje i1 zakres dzialania organéw Szkoty okresla ustawa, niniejszy Statut

I regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

Kazdy z organow Szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan Szkoty.
. Dyrektor zapewnia wspotdziatanie wszystkich organéw Szkoty poprzez informowanie,

uczestniczenie w ich zebraniach, zasigganie opinii 1 uzyskiwanie zgody w ramach ich



kompetencji.

Dyrektor zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania
decyzji w granicach kompetencji okre§lonych ustawg 1 Statutem Szkoty.

. Dyrektor ma obowigzek rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Kieruje si¢ wowczas
dobrem uczniéw 1 Szkoty.

. W Szkole wyznaczone zadania realizuje Wicedyrektor Zespotu Szkot .

§6

Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi i mlodziezg uczacg si¢ w Szkole.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skres$lenia z listy uczniow, jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Wojt Gminy Strzegowo,
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikow, niebedacych nauczycielami.
Kompetencje Dyrektora Szkoty:
1. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow,
2. opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej,
3. kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawcza Szkoty,
4. reprezentowanie Szkoty na zewnatrz,
5. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
6. ustalenie planu doksztatcania i doskonalenia nauczycieli i zapewnienie pomocy
nauczycielom w realizacji ich zadan,
7. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,
8. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidlowe wykorzystanie, a takze mozliwo$¢ organizowania administracyjnej,

finansowej i1 gospodarczej obstugi Szkoty,



9. kierowanie pracg zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych
nauczycielami,

10. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow Szkoty zgodnie z
Ustawg o Systemie Os$wiaty, Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,

11. wnioskowanie, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie odznaczen,
nagrod Wojta Gminy, kuratora, ministra oraz wyr6éznien dla nauczycieli i
pozostatych pracownikéw Szkoty,

12. przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalno$ci Szkoty,

13. dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania,

14. podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

15. wspolpraca z pielegniarkg sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

16. zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

17. organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

18. przyznawanie nagrod oraz kar nauczycielom i1 innym pracownikom Szkoty,

19. wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim,

20. przewodniczenie zebraniom Rady Pedagogicznej,

21. powolywanie i odwotywanie kadry kierowniczej w skladzie: Wicedyrektora oraz
okreslanie na pisSmie zakresu jego obowigzkow, kompetencji po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 organu prowadzacego,

22. przyznawanie dodatku motywacyjnego i nagrod Dyrektora,

23. organizowanie i przebieg egzamindw przeprowadzanych w Szkole,

24. Zapewnienie, w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

25. zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych
przez Szkote,

26. prowadzenie i przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadomienie

wszystkich  jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania  zgodnie



27.

28.
29.

30.

31.

32
33

34

35

36.

37

38.
39.

z regulaminem Rady,

przedstawienie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci Szkoty,

realizowanie uchwaty Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji,
stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole lub placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,
prowadzenie i przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadomienie

wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady,

. realizowanie uchwatly Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,

. odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji, skres§li¢ ucznia z listy uczniow w

przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty. SkreSlenie nastepuje na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli zostaty one

podjete niezgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa, przy jednoczesnym
powiadomieniu o tych faktach organ prowadzacy Szkotg.
Dyrektor moze zawiesi¢ uchwaty Samorzadu Uczniowskiego 1 inne postanowienia,

jesli naruszajg prawo lub wazny interes uczniéw badz Szkoty.

. Dyrektor wspoéldziala ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty, zastepuje go Wicedyrektor,

Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac  zainteresowania ucznidbw oraz mozliwosci
organizacyjne, kadrowe i finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

1) Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie
rozszerzonym mogg by¢ realizowane w oddziale, grupie oddziatowej i grupie

migdzyoddzialowej, a za zgoda organu prowadzacego — takze w grupie



miedzyszkolne;j.

2) Szkota, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, organizuje zajgcia
pozalekcyjne oraz przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych,
miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek, obozoéw 1 wyjazdow.

3) Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§7
1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole lub zaje¢ indywidualnych wynikajacych z
orzeczen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej Dyrektor organizuje dla uczniow
zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z
wytycznymi ministra wiasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniow $rodkow
komunikacji elektronicznej.
3. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkéw 1 sposobu
oceniania wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie Szkoty.
4. W okresie organizacji dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos$¢, Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej
jednostki, w tym wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec,
W szczegblnosci:
1) wustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a
nauczycielami prowadzacymi zajecia,
2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbgdne do realizacji
zajec, z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,
4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
5) przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacj¢ o Sposobie i trybie

realizacji zadan szkoty, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego,



pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli s3

organizowane,

6) koordynuje wspoélprace nauczycieli zuczniami i ich rodzicami, uwzglgdniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym uczniow objetych

ksztalceniem specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia

takich sytuacji.

7) Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty i postepowanie jego

pracownikoOw w okresie zawieszenia. Sg one odrgbnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu

umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych

wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora zrédel i materialdow niezbednych do

realizacji zaje¢, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebg modyfikacji zestawu programow nauczania oraz, w razie potrzeby,

modyfikujg ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie

i trybie realizacji zadan Szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia

specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,

jezeli sg organizowane.

7) Nauczyciele organizujg zaj¢cia majgc na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z
uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

8) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecnos$¢ uczniow w sposob przez siebie
przyjety.

6. Inni niz pedagogiczni pracownicy Szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania Szkoly w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

7. W okresie zawieszenia zaje¢ Szkoly czynno$ci jego organdéw (Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg Srodkow

komunikacji elektronicznej. Tre$§¢ podjetej] w ten sposob czynnos$ci jest utrwalana w

formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).



8. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wiaczajg u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

9. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, moga
uczestniczy¢ tylko nauczyciel 1 uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelniace
nadzor pedagogiczny.

10. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniow zajecia nie moga by¢ utrwalane na

no$niku elektronicznym.

11. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetlnosprawnosci, nie moze

realizowa¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ w
miejscu zamieszkania, Dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego

ucznia zaj¢cia na terenie Szkoty.

§8

1. Rada Pedagogiczna zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym

statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy Szkoly po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych
w Szkole po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

Rada Pedagogiczna ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

projekt planu finansowego Szkoty;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.



. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, albo jego zmian.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie ze stanowiska Dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwolania jest

obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢

o jego wyniku Rade¢ Pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej

sg protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly.

Organizacja Rady Pedagogicznej:

1) w sktad Rady wchodza: Dyrektor Szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,

2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor,

3) obecnos¢ na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa,

4) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej,

5) zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, w zwigzku z klasyfikowaniem ipromowaniem ucznidw,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb,

6) zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej,

7) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdw o terminie 1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady,

8) Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci Szkoty,

9) Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ nadzoru pedagogicznego, ktéry uchyla uchwale w razie



stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.

§9

. W Szkole dziata Rada Rodzicow. W jej sktad wchodzg - po jednym przedstawicielu rad
oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidéw danego
oddzialu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczeg6lnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora, organu prowadzacego Szkot¢ oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoly obejmujacego wszystkie
dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego
przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego, nie uzyska

porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -

profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje

do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow, w porozumieniu

z Rada Pedagogiczna.

. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy Rady RodzicoOw okresla regulamin.

. Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na



tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez

Rade¢ Rodzicow.

§10

1. Na wniosek rodzicéw uczniéw klas programowo najwyzszych w Szkole moze powstaé
Komitet Studniéwkowy, ktéry w oparciu o upowaznienie/pelnomocnictwo Rady
Rodzicow organizuje Bal Studnidéwkowy.

2. Termin, miejsce Balu Studnidéwkowego ustala Komitet Studnidwkowy, ktory odpowiada

za jego przeprowadzenie i bezpieczenstwo uczestnikow.

§11

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

2) prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, jego tre$ciami, celami i Stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

4) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
W porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) prawo do opiniowania wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow,

8) prawo do przedstawiania wnioskow o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez

og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.



. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Samorzad Uczniowski w catej swej dzialalno$ci ma obowigzek przestrzegaé zasady

nienaruszalnos$ci godnosci osobistej i dobrego imienia innych.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

§12

. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
Szkoty.

. Zgode na podjecie dziatalnosci wyzej wymienionych organizacji wyraza Dyrektor Szkoty,
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii Rady Pedagogicznej.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§13

. Organizacje¢ pracy Szkoty reguluja nast¢pujace dokumenty wewnatrzszkolne:
1) Regulamin Pracy,

2) Regulamin Rady Pedagogicznej,

3) Regulamin Rady Rodzicow,

4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

5) Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia,

6) Regulamin wycieczek szkolnych,

7) Regulamin dyzuréw nauczycieli,

8) Regulamin kontroli zarzadczej.



10.

11.

12.

13.
14.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego MEN.

Termin zakonczenia I semestru dla wszystkich klas w danym roku szkolnym ustala
Dyrektor Szkoty.

Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Szkoty,
opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania
i programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty uchwalonego przez Radg
Pedagogiczna, po zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe oraz zatwierdzeniu przez Wojta
Gminy.

W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow,
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaj¢c¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy.

Uczniowie Szkoly podzieleni sa na oddziaty klasowe realizujace programy nauczania
okreslone odrgbnymi przepisami.

Organizacje stalych rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem
wymogow zdrowia i higieny pracy.

Zajecia nadobowigzkowe oraz ich rozktad ustala Dyrektor Szkoty, w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkote 1 w miarg¢ posiadanych srodkoéw finansowych.
Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢
inny czas trwania godziny lekcyjnej, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec, ustalony
w harmonogramach.

W kazdym roku szkolnym dokonuje si¢ podzialu na grupy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Dopuszcza si¢ organizacj¢ zaje¢ w zespotach miedzyoddziatowych.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane w formie zajec
rekreacyjno-zdrowotnych do wyboru przez uczniéw. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ich
prowadzenia przez nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel

prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne. Zajecia do wyboru przez ucznidw moga by¢



prowadzone w grupach oddzialowych, mig¢dzyoddzialowych 1 migdzyklasowych.

Przygotowane przez Dyrektora Szkoty propozycje zaje¢ rekreacyjno-zdrowotnych musza

zosta¢ zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.

15. Uczniowie od klasy pierwszej realizujg materiat na poziomie rozszerzonym z jezyka

angielskiego oraz dowolnie wybranego przez siebie przedmiotu.

§ 14

Szkola przyjmuje studentow na praktyki pedagogiczne w drodze porozumienia pomig¢dzy

Dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

§15

1. Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej:

1)

2)

na wniosek nauczycieli Dyrektor Szkoty, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Rady Rodzicow, wprowadza innowacje pedagogiczne,

na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli — autorow eksperymentow
pedagogicznych - Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z organem nadzorujagcym Szkote
I po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wprowadza

eksperymenty pedagogiczne.

§16

1. Na podstawie rozpoznania potrzeb ucznia Szkota udziela pomocy 1 wsparcia tym, ktérym

jest ona potrzebna.

1)
2)

3)

Szkota ulatwia kontakty ze specjalistami z dziedziny psychologii.

Szkota organizuje opieke nad uczniami, ktérych stan zdrowia uniemozliwia
uczeszczanie do szkotly, poprzez nauczanie indywidualne, zgodnie z zarzadzeniem
MEN.

Jesli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom 0siggnig¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w okresie
nastepnym, Szkota w miar¢ mozliwo$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow

poprzez indywidualizacje pracy z uczniem.



3.

4) Uczniowie, ktorzy z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych potrzebuja
opieki, korzystaja w miar¢ mozliwosci ze stalej lub doraznej pomocy materialnej
w ramach posiadanych $rodkow finansowych Szkoty.

Szkota otacza opiekg uczniéw zdolnych poprzez:

1) diagnozowanie zainteresowan i osiggnie¢ uczniow,

2) zindywidualizowanie procesu nauczania.

3) wspieranie pracy ucznia.

4) zachecanie do udziatu i pomoc w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

5) organizacje kot zainteresowan w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty.

6) organizowanie indywidualnego toku lub programu nauki.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiady przedmiotowej moze by¢é zwolniony

z odpowiedzi pisemnych i ustnych za zgoda Dyrektora Szkoty i na okres wskazany przez

Dyrektora Szkoty. Po uplywie wskazanego czasu ma obowigzek nadrobi¢ wszystkie

zalegtosci.

§17

Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.

1.

W ramach wspotpracy organdéw Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach

wychowania 1 ksztatcenia funkcjonuja w Szkole nastepujace formy:

1) zebrania wszystkich rodzicow (opiekunow prawnych) odbywajace si¢ co najmniej trzy
razy w roku, zgodnie z podanym w miesigcu wrzesniu harmonogramem,

2) rozmowy indywidualne rodzicow (opiekunow prawnych) z wychowawcg, oraz
nauczycielami przedmiotéw w terminach ustalonych przez wychowawcow i
nauczycieli uczacych.

W ramach wspoélpracy ze Szkota rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen wychowawczych i dydaktycznych szkoty,

2) zaznajomienia si¢ z przepisami odno$nie oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postgpéw w nauce, zachowania, przyczyn



trudnos$ci w nauce swojego dziecka,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy Szkotly.
Fakt przekazania informacji o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania,
promowania oraz terminéw spotkan informacyjnych, nauczyciele wychowawcy
dokumentujg odpowiednim zapisem w dzienniku elektronicznym.
Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidw moga zwrécic si¢ w uzasadnionych przypadkach,
do Dyrektora Szkoty z prosba o zmian¢ nauczyciela - wychowawcy .
W Szkole dziata organ stanowiacy reprezentacj¢ rodzicow (prawnych opiekunow)

ucznidow zwany Rada Rodzicow.

§18

. Na wniosek rodzicoéw Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie

przez ucznia obowiazku nauki poza szkota.

Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego albo w trakcie roku

szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia.

Zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko

spelniajace obowiazek szkolny lub obowiazek nauki do rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych,

Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez Szkote. Uczniowi takiemu nie ustala

si¢ oceny zachowania.

Rozdzial V
Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

oraz jednostek organizacyjnych

§19



W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi wedlug

wymaganych kwalifikacji.

§ 20

1. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:
1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,
2) efektywnie realizowaé przyjety program nauczania,
3) wlasciwie organizowac proces nauczania,
4) ocenia¢ ucznidow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami

oceniania,

5) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisow bhp i1 zarzadzen Dyrektora
Szkoly w tym zakresie,

6) kontrolowaé obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

7) w miarg¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidow,

8) indywidualizowa¢ proces nauczania,

9) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

10) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

11) zapozna¢ si¢ 1 przestrzegac realizacji Standardow Ochrony Matloletnich 1 Szkolnych

procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia 1 Zycia.

§21

1. Do zadah wychowawcy klasy nalezy:
1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztatltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielggniarka,



6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

8) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

9) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

12) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, Szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w Szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie $rodkow zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w Szkole i1 poza nia,

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srodrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami Dyrektora Szkoty,

19) opracowanie i1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspdlpracy z
zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy Dyrektora i Rady
Pedagogiczne;j, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek.
W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly moze dokona¢ zmiany nauczyciela -

wychowawcy. Powody takiej decyzji okreslono w Rozdziale II.

§22
Zadania zespotéw nauczycielskich:

1) nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworzg zespoty



przedmiotowe,

2) pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu,

3)

do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

a)

b)

c)

d)

e)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobu
badania osiagnie¢ uczniow,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,

wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
I eksperymentalnych programow nauczania,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupelnianiu ich

wyposazenia.

2. W miare zaistniatych potrzeb Dyrektor Szkoty powotuje z cztonkéw Rady Pedagogicznej

zespoty problemowo- zadaniowe, ktore opracowujg diagnozy i propozycje rozwigzan

problemow wynikajacych z pracy Szkoty.

§23

1. Biblioteka szkolna:

1) Szkota posiada biblioteke wraz z czytelnig, z ktorej moga korzysta¢ uczniowie,

2)

3)

nauczyciele oraz inni pracownicy Szkoty.

Pomieszczenia Biblioteki Szkolnej umozliwiaja:

a)
b)

gromadzenie 1 opracowywanie zbiorow,

korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza bibliotekeg.

Do zadan bibliotekarza nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

prowadzenie zaje¢ z uczniami,

biezace, w ramach posiadanych srodkow, uzupetnianie ksiggozbioru,
poradnictwo w zakresie informacji naukowej,

organizowanie konkursow w celu rozwijania zainteresowan czytelniczych,
wspotpraca z Gminng Biblioteka w Strzegowie,

organizacja spotkan czytelniczych z literatami,

prenumerata prasy i czasopism naukowo — pedagogicznych,

tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami



informacyjno-komunikacyjnymi,
1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig.
4) Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow (prawnych

opiekunéw).

§ 24

Stanem zdrowia uczniow Szkoly zajmuje si¢ Stuzba Zdrowia zorganizowana zgodnie

Z obowiazujacymi przepisami.

Rozdzial VI

Szczegoétowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 25

Istota 1 cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w Szkole
programow nauczania uwzgledniajacych te podstawe oraz na formulowaniu oceny.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego 1 norm etycznych.
§26
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, ustalanie kryteridow oceniania

zachowania oraz informowanie o nich uczniow i rodzicow,



b) biezace ocenianie oraz srodroczne i roczne ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania,

¢) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i ustalanie ocen klasyfikacyjnych,

d) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

e) ustalania warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

§ 27

Skala i kryteria ocen:

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.
2. Ocena na $wiadectwie jest oceng za prace caloroczng.
3. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne (za pierwszy semestr) z zaje¢ edukacyjnych sa
wystawiane wedlug nastgpujacej skali: celujacy, bardzo dobry, bardzo dobry, dobry, dobry,
dostateczny, dostateczny, dopuszczajacy, dopuszczajacy, niedostateczny.
4. Oceny klasyfikacyjne roczne z zaj¢¢ edukacyjnych wystawiane sa wedlug nastepujace;j
skali: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.
5. Uczen moze mie¢ wystawione jako oceny czastkowe: minus bardzo dobry, plus bardzo
dobry, minus dobry, plus dobry, minus dostateczny, plus dostateczny, minus dopuszczajacy,
plus dopuszczajacy. Nauczyciel moze takze odnotowaé w dzienniku fakt, iz uczen zgtosit
nieprzygotowanie do zaje¢ lub nie miat pracy domowej (symbol ,,NP”’), zgodnie z zasadami
przekazanymi klasie przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
5. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) celujacy - 6
2) bardzo dobry — 5

3) dobry — 4

4) dostateczny — 3

5) dopuszczajacy - 2
6) niedostateczny — 1



6. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych rocznych z zajeé
edukacyjnych:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze osiggnigcia ucznia sg wyrozniajace i wskazujg na bardzo
wysoki poziom osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na samodzielno$¢ w ich
uzyskiwaniu,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen w sposob wyczerpujacy, opanowat pelny
zakres wiadomosci 1 umiejg¢tnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela
programie nauczania,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale
nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznaczac¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danego przedmiotu,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie,
iz stawia pod znakiem zapytania mozliwos$ci dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie i
utrudnia ksztatcenie w innym przedmiotach,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacj¢ opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia

ksztalcenie w zakresie innych przedmiotow.

7. Oceny prac ucznidw przeprowadzanych w formie pisemnej oraz z czesci pisemnej
egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych, a takze z kartkéwek ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali procentowe;j:

97% - 100% - celujacy,

90% - 96% - bardzo dobry,

70% - 89% - dobry,

51% - 69% - dostateczny,

30% - 50% - dopuszczajacy,



0% - 29% - niedostateczny.

8. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Dokonuje si¢ tego w
odniesieniu do planéw nauczania, stosujac przyjeta skalg ocen.

9. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna wystawiana jest w oparciu o co najmniej nast¢pujaca liczbe ocen
czastkowych:

1) 3 — z przedmiotow, ktore odbywaja si¢ jeden raz w tygodniu, w tym ocen¢ ze sprawdzianu;
2) 4 — z przedmiotow, ktore odbywajg si¢ wigcej, niz raz w tygodniu, w tym ocene ze

sprawdzianu.

§ 28

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow opracowuja sposob sprawdzania osiggnieé
uczniéw wraz z okresleniem poziomu wymagan na poszczegdlne oceny roczne i §rodroczne.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do ustalenia poszczegdlnych $rdédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
uczniow, a takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundw) o sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, nauczyciel przekazuje uczniom w formie ustnego
wyjasnienia w trakcie zaje¢ edukacyjnych, natomiast rodzicom, wychowawca klasy
przekazuje informacje o dostgpnosci odpowiednich dokumentéw na szkolnej stronie
internetowe;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni pedagogiczno -



psychologicznej lub innej specjalistycznej poradni, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom (np. dysleksja, dysortografia,

dysgrafia, dyskalkulia).

6. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

7. Ustalona przez nauczyciela srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.

8. Srédroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja w danym roku
szkolnym konczy si¢ wraz z pierwszym okresem, jest roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

§ 29

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

§30

1. Nauczyciel ma obowigzek oceniaé jawnie, zgodnie z wczesniej ustalonymi kryteriami.

2. Ustalona przez nauczyciela ocena powinna by¢ uzasadniona. Ocen¢ wypowiedzi ustnej
(prezentacji multimedialnej), nauczyciel uzasadnia ustnie, informujac ucznia o zastosowanych
kryteriach oceny. Uzasadniajac oceng z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do
wymagan edukacyjnych oraz rozpoznanych osiggniec i postgpow ucznia w nauce.

3. W ciaggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wiecej, niz trzy prace pisemne
(catogodzinne, obejmujace obszerny zakres).

4. W jednym dniu uczen moze mie¢ najwyzej jedng godzinng prace pisemng. Nauczyciel ma
obowigzek zapowiedzie¢ taka prace z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz okresli¢
zakres materiatu, jaki ma ona objac.

5. Krotkie prace pisemne (do 20 minut, obejmujace niewielki zakres materiatu) traktowane sa
tak samo, jak odpowiedzi ustne i nie obowigzuja w stosunku do nich ustalenia dwoch
poprzednich ustepow.

6. Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ uczniom poprawione i ocenione prace pisemne w



terminie nieprzekraczajagcym 14 dni od daty ich otrzymania, z wyjatkiem nagtych sytuacji
losowych.

7. Nauczyciel, na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw), moze udostepnié prace pisemng
na terenie Szkoty, w terminie wcze$niej ustalonym

8.Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (zadanie klasowe, domowe,

odpowiedz ustna itd.), uczen moze otrzymac tylko jedna oceng.

§ 31

Zasady oceniania zachowania:

1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw (na lekcji
wychowawczej) oraz rodzicéw (na zebraniu) o kryteriach ustalania $rodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ nastepujace elementy:

- funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

- respektowanie norm wspotzycia spotecznego;

- respektowanie ogodlnie przyjetych norm etycznych;

- frekwencja na zajeciach edukacyjnych,

- aktywnos¢ w dziatalnosci Szkoty;

- kulture osobista wobec innych ucznidéw i nauczycieli oraz pracownikow administracji i
obstugi, zarbwno w Szkole, jak 1 poza Szkota (np. podczas wycieczki, dyskoteki szkolnej 1
innych grupowych wyj$¢ uczniow);

- stosunek do obowigzkow szkolnych.

3. Srodroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest wedtug nastepujacej
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegni¢ciu opinii
nauczycieli oraz ocenianego ucznia. Tak ustalona ocena jest ostateczna.

5. W Szkole stosuje si¢ nastepujace szczegdlowe kryteria ustalania klasyfikacyjnej

Srddrocznej 1 rocznej oceny zachowania:

a) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
- bardzo sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
- jest punktualny,

- nie ma spdznien,



- nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,

- jest zdyscyplinowany,

- systematycznie uczeszcza na zajecia,

- przestrzega wszystkie normy regulaminu Szkoty 1 Statutu Szkoty;

- zgodnie wspotdziata w procesie uczenia si¢ z zespotem uczniowskim,

- z wlasnej inicjatywy udziela pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce;
- przejawia odpowiedzialno$¢ za dobre imi¢ Szkoty;

- zyczliwie 1 uprzejmie odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
- w Szkole 1 poza nig, przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ 1 przeciwstawia si¢
postawom naruszajacym te normy;,

- jest uczciwy, prawdomoéwny i odpowiedzialny;

- dba o kulturg jezyka;

- przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyke swego ubioru i wygladu;

- aktywnie wlacza si¢ w zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoty i §rodowiska, sumiennie
wypelnia powierzone mu zadania.

- w dzienniku elektronicznym, nie ma negatywnych uwag,

b) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia zdecydowang wigkszos¢ wymagan na
0cene wzorowa

- Wzorowo przestrzega przepisy obowigzujace w Szkole i ogélnie uznawanych norm,

- sumiennie i rzetelnie spetnia obowiazki szkolne,

- nie przekroczyl 8 godzin lekcyjnych nieobecno$ci nieusprawiedliwionych i 3 spdznien,
- angazuje si¢ w prace zespotu klasowego i spotecznosci szkolnej,

- wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan,

- dba o mienie szkoty,

- wykazuje si¢ wlasciwa postawa spoteczng i patriotyczna,

- ma nie wigcej, niz jedng uwage negatywng w dzienniku elektronicznym.

c¢) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- nie wyroznia si¢ w realizacji wymagan na oceng bardzo dobra,



- nie przekroczyt 12 godzin lekcyjnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych i 5 spdznien,
- nie narusza przepisoOw regulaminu Szkoty i Statutu Szkoty ;

- dobrze funkcjonuje w zespole klasowym, nie okazuje braku szacunku dla nauczycieli,
pracownikow Szkotly czy kolegow;

- w Szkole 1 poza nig zasadniczo nie narusza ogdlnie przyjetych norm dotyczacych kultury
osobistej, jezyka 1 wygladu;

- jest uczciwy;

- wypeinia powierzone mu zadania zwigzane z zyciem klasy czy Szkoty,

- w dzienniku elektronicznym uczeh ma nie wigcej niz trzy negatywne uwagi.

d) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- spelnia minimum wymagan na oceng dobra,

- nie wchodzi jednak drastycznie w konflikt z zasadniczymi postanowieniami statutu szkoty.

- nie przekroczyt 30 godzin lekcyjnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych i 8 spdznien,

- w dzienniku elektronicznym uczefh ma nie wigcej niz osiem negatywnych uwag.

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
- czgsto narusza wymagania sformutowane na oceng¢ dobra,
- czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (powyzej 30 godzin),

- wykazuje negatywng postawe wobec obowiazkoéw szkolnych, Szkoty, ucznidéw i
nauczycieli,

- sprawia ktopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajacych sie interwencji
wychowawczych i dydaktycznych, usprawiedliwianie nieobecnosci jest watpliwe rzeczowo i

wychowawczo,

- nie wchodzi jednak w drastyczny konflikt z zasadniczymi postanowieniami Statutu Szkoty 1

ogo6lnie przyjetymi normami.

f) Oceng naganng uzyskuje uczen, ktory:

- jest nicobowigzkowy i1 niezdyscyplinowany,



- notorycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

- przekroczyt 30 godzin lekcyjnych nieobecno$ci nieusprawiedliwionych i 8 spoznien,
- dopuscit si¢ razacego przekroczenia przepisow obowiazujacych w Szkole, badz ogolnie
uznawanych norm,

- bez zgody nauczyciela lub rodzicow opuszcza zajecia edukacyjne,

- sprawia ktopoty wychowawcze;

- jego zachowanie wymaga czgstych interwencji wychowawcy i Dyrekcji Szkoty,

- swojg negatywng postawg oddzialuje na innych uczniow;

- destrukcyjnie wplywa na klase;

- zakl6ca zajecia edukacyjne,

- przyjmuje naganng postawe w srodowisku pozaszkolnym,

- spozywa alkohol, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace,

- ma naganny stosunek do obowiazkéw szkolnych

- ignoruje obowiazki szkolne i1 polecenia nauczycieli;

- nie wspotpracuje z zespotem klasowym,

- nie ma poczucia odpowiedzialnos$ci za prac¢ wilasng i catego zespotu;

- wykazuje lekcewazaca 1 pozbawiong szacunku postawe wobec Szkoty, uczniow,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty lub drastycznie narusza zasady kulturalnego
zachowania 1 wyrazania si¢;

- nie przejawia woli poznania i zrozumienia swych btedow oraz chgci poprawy,

6. Uczen, ktory otrzymat na poéirocze oceng niecodpowiednia lub naganng, nie moze uzyskaé
na koniec roku szkolnego oceny wyzszej niz ocena zachowania: dobra.
7. Uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy klasy, nie moze uzyska¢ na koniec roku

szkolnego oceny wyzszej niz ocena zachowania: dobra.

8. Uczen, ktory otrzymat nagang wychowawcy klasy, nie moze uzyskac na koniec roku
szkolnego oceny wyzszej niz ocena zachowania: poprawna.

9. Uczen, ktéry otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty, nie moze uzyskaé na koniec roku
szkolnego oceny wyzszej niz ocena zachowania: poprawna.

10. Uczen, ktéry otrzymat nagane Dyrektora Szkoty, nie moze uzyska¢ na koniec roku
szkolnego oceny wyzszej niz ocena zachowania: nieodpowiednia.

11. Uczen, ktory odmawia reprezentowania Szkoly w konkursach, zawodach sportowych,

poczcie sztandarowym, itp., nie moze uzyska¢ oceny wzorowej z zachowania.



12. Wychowawca klasy moze ustali¢ dla ucznia roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania o
stopien wyzsza niz to wynika z powyzszych kryteridw, jezeli w okresie po klasyfikacji
srédrocznej zachowanie ucznia uleglo znacznej poprawie, wynikajacej z jego pracy nad

sobg.

Rozdzial VII
Zasady rekrutacji do Szkoty

§32

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoly ponadpodstawowej przyjmuje si¢ kandydatow,
ktérzy posiadaja Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;.
2. W przypadku wickszej liczby kandydatéw, posiadajacych $wiadectwo ukonczenia
szkoty podstawowej niz liczba wolnych miejsc w Szkole, na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage, tacznie nastgpujace kryteria:
1) wyniki egzaminu 6smoklasisty,
2) wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej oceny z jezyka
polskiego 1 matematyki oraz z dwodch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalonych przez Dyrektora danej Szkoly, jako brane pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym do danego oddziatu naszej Szkoty,
3) s$wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem,
4) szczegdlne osiggnigecia wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowe;:
a) uzyskanie wysokiego miejsca nagrodzonego lub uhonorowanego zwycigskim
tytutem w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez
kuratora o§wiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez
inne podmioty dziatajace na terenie szkoty, z wyjatkiem tytutu laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz tytulu laureata konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponad wojewodzkim,

b) osiagniecia w zakresie aktywno$ci spolecznej, w tym na rzecz Srodowiska
szkolnego, w szczegdlnosci w formie wolontariatu.

5) w przypadku kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do oddzialow wymagajgcych
szczegblnych indywidualnych predyspozycji - wyniki sprawdzianu uzdolnien

kierunkowych.



3. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu, Szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage lacznie
Kryteria.

4. Jezeli program nauczania realizowany w Szkole lub oddziale wymaga od kandydatow
szczegoOlnych indywidualnych predyspozycji, na wniosek Dyrektora Szkoty, pozytywnie
zaopiniowany przez Kuratora O$wiaty, Minister wlasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania moze wyrazi¢ zgod¢e na przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien
kierunkowych, na warunkach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna, jezeli organ
prowadzacy wyrazi zgode na dodatkowe godziny zaje¢ edukacyjnych w zakresie realizacji
programu nauczania wymagajacego od ucznia szczegbélnych indywidualnych
predyspozycji.

5. Szkota nie przyjmuje uczniéw z nieodpowiednig i naganng oceng z zachowania.

6. Rekrutacja uczniow do klas pierwszych odbywa si¢ na podstawie biezacych przepisow
i zarzagdzen MEN oraz Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie.

7. Szczegdtowe zasady rekrutacji ustalane sg corocznie przez Komisj¢ Rekrutacyjna,
powotang przez Dyrektora Szkoty, na podstawie wyzej wymienionych zarzadzen.

8. Komisja Rekrutacyjna moze podja¢ dodatkowe ustalenia dotyczace m. in. egzaminow

ustnych i zasad ich przeprowadzania.

Rozdzial VIII

Uczniowie Szkoly

§33

1. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki do 18 roku zycia podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Do Szkoty uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do
ukonczenia 21-go roku zycia.

4. Uczniowie Szkoly majg prawo do:
1) opieki wychowawczej i warunkoéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, umozliwiajacego zachowanie



5.

wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania wtasnych
zainteresowan, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepOw w nauce i zachowaniu oraz
ustalonych sposobow ich kontroli,

5) wplywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa,

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

8) ochrony i poszanowania ich godnosci,

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
w miare posiadanych przez Szkote srodkdw,

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

11) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, je$li nie naruszajg tym dobr osobistych
innych osob,

12) zlozenia skargi pisemnej do Dyrektora Szkoty dotyczacej naruszenia praw obywatela
i ucznia zawartych w Konstytucji RP, Konwencji Praw Cztowieka, Konwencji Praw
Dziecka. Skarge Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie do 14 dni od daty ztozenia,

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

16) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

Uczniowie Szkoty maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie

Szkoty, a w szczego6lnosci:

1) przestrzegaé obowigzujace przepisy prawne i porzadkowe wydane przez wiadze
panstwowe, samorzadowe, Dyrektora Szkoty oraz zawarte w Statucie,

2) dba¢ o honor Szkoty, godnie ja reprezentowaé i wzbogacaé jej dobre tradycje,
szanowa¢ symbole panstwowe i szkolne,

3) systematycznie i punktualnie uczeszczac na zajecia szkolne,

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i systematycznie przygotowywaé si¢
do nich,

5) respektowa¢ wszystkie polecenia nauczyciela zwigzane z organizacja lekcji



1 bezpieczenstwem w Szkole,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do wszystkich pracownikow
Szkoty, kolegéw oraz os6b postronnych,

7) szanowa¢ godno$¢ i poglady calej spotecznosci szkolnej, tworzy¢é atmosfere
wzajemnej zyczliwosci, przeciwdziata¢ przejawom przemocy, reagowac na zto,

8) wykazywac trosk¢ w stosunku do ludzi niepetnosprawnych, starszych, wymagajacych

pomocy,
9) przejawiad tolerancj¢ wobec o0s6b o innych przekonaniach religijnych
i Swiatopogladowych,

10) przestrzegaé kultury jezyka,

11) postgpowaé uczciwie (nie ktamac, nie oszukiwaé, nie popetniaé plagiatow),

12) dba¢ o estetyk¢ i tad w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty, przeciwdziataé
przejawom wandalizmu, szanowa¢ mienie Szkoly, a w razie jego uszkodzenia lub
zniszczenia zrekompensowaé szkody w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty,

13) w kwestii wygladu tzn. ubioru i uczesania stosowa¢ zasadg¢ skromnosci, czystosci
i estetyki; nosi¢ odpowiedni str6j (nieodpowiedni strdj to: ekstrawagancki,
WYZywajacy, wyrazajacy agresje),

14) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy, w dniach
uroczystosci szkolnych i egzamindéw strdj galowy,

15) dbac o wiasne zdrowie i zdrowie kolegow
a) stosowac si¢ do przepisow BHP,

b) nie pali¢ tytoniu, e-papierosOw

C) nie pi¢ alkoholu,

d) nie uzywaé narkotykow i innych srodkéw odurzajacych,

16) wykonywac¢ polecenia dotyczace spraw szkolnych wydawane przez Dyrekcje Liceum
i nauczycieli,

17) W celu =zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zajeé
edukacyjnych zobowigzuje si¢ ucznidow do Scislego przestrzegania regulamindéw
specjalistycznych pracowni przedmiotowych oraz zabrania sig¢:

a) opuszczania terenu Szkoly w trakcie trwania zaje¢ edukacyjnych (w przypadku
samowolnego wyjscia poza teren Szkoty, Szkota nie odpowiada za
bezpieczenstwo ucznia),

b) przynoszenia do Szkoly papieroséw, e-papierosow, alkoholu, narkotykow,

dopalaczy, substancji i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi,



c) siadania na parapetach okien,

18) Uczen nie moze uzywaé telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
w czasie lekcji. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komoérkowy na czas trwania
lekcji; w przypadku gdy uczen nie podporzadkuje si¢ tym wymogom, nauczyciel
moze zabra¢ telefon i odda¢ Dyrektorowi Szkotly; telefon zostanie przekazany
rodzicom (prawnym opiekunom) po ich osobistym zgloszeniu sig,

19) uczen nie moze na terenie Szkoly bez zgody Dyrektora dokonywaé nagrywania
dzwiegku, filmowac lub fotografowac; dotyczy to calego budynku Szkoty,

20) na lekcjach wychowania fizycznego zabrania si¢ noszenia bizuterii (tancuszkow,
kolczykow, pierScionkdw itp.).

21) uczniowie majg obowigzek zmiany obuwia w Szkole. Obowigzuje lekkie obuwie
sportowe lub inne na ptaskiej podeszwie, nie pozostawiajacej Sladow. Nie jest
dozwolone noszenie w Szkole butow na wysokiej podeszwie lub wysokim obcasie.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen petnoletni lub rodzic/prawny opiekun ucznia

niepetnoletniego, moze zlozy¢ skarge wraz z uzasadnieniem w postaci pisemnej do

Dyrektora Szkoty w terminie do 2 dni od zaistniatego zdarzenia.

§ 34

1. Nieobecno$¢ ucznia mogg usprawiedliwiaé: lekarz, rodzice lub prawni opiekunowie, uczen

petoletni ( za pisemng zgoda rodzicow) nauczyciele organizujacy imprezy szkolne (lista

zwolnionych uczniéw zaakceptowana przez Dyrektora Szkoly powinna zosta¢ dostarczona do

wychowawcy klasy w celu wpisania w dzienniku elektronicznym stosownej informacji).

2.Usprawiedliwienie nieobecnos$ci ucznia moze przyja¢ forme tradycyjng papierowa,

elektroniczng — wylacznie poprzez dziennik elektroniczny z konta rodzica /prawnego

opiekuna lub telefoniczng przez sekretariat Szkoly

3. Uczen dostarcza usprawiedliwienia po zakonczeniu okresu absencji na najblizszej lekcji

Z wychowawcg.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicoOw i



odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.
5.W przypadku nieobecno$ci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor.
6.Wychowawca klasy omawia szczegotowe zasady usprawiedliwiania na pierwszym zebraniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Rozdzial IX
Nagrody i kary

§35
1. Uczen moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke 1 prace spoteczng na rzecz szkoty,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggniecia naukowe lub sportowe.

2. Nagrody i wyr6znienia:

1) pochwala na forum klasy,
2) pochwata na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicoOw ucznia,

5) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.

4. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca informuje jego rodzicow.

5. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem

do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez

Dyrektora Szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego



zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do Dyrektora Szkoty w
terminie 3 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze

positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

6. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 36

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindw i zarzadzen wewngtrznych;

2) lekcewazenie obowiazkow szkolnych, samowolne opuszczanie terenu szkoty, spdznianie
sig, ucieczki z lekcji;

3) dewastacje i niszczenie majatku szkolnego, niszczenie srodowiska przyrodniczego wokot
Szkoly oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow;

4) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez
podwazanie ich autorytetu, opinii;

5) przynaleznos¢ i agitacje do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu;
6) arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoly,
0sOb przebywajacych na terenie szkoty 1 jej otoczeniu, kolegow;

7) palenie papierosoOw, w tym elektronicznych, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i
namawianie do uzycia narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych;

8) fatlszowanie dokumentdw, podrabianie podpisow;

9) wywieranie demoralizujagcego wptywu na srodowisko szkolne poprzez m.in. szerzenie
tresci pornograficznych;

10) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego stownictwa;
11) zamieszczanie w Internecie przeSmiewczych, obrazliwych tresci, obrazow lub filmoéw na
temat innych uczniéw lub pracownikéw szkoty, wykorzystywanie bez zgody
zainteresowanych ich wizerunku;

12) wnoszenie na teren szkoly przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow i
pracownikow szkoty,

13) inne czyny niezgodne z Programem Wychowawczym Szkoly, prawami i obowigzkami



ucznia zawartymi w Statucie Szkoty.

2. Rodzaje kar:

1) nagana wychowawcy klasy;

2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) nagana dyrektora szkoty;

4) skresleniem z listy uczniow na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu

opinii Samorzadu Uczniowskiego;

3. Kary stosowane sg w zaleznosci od stopnia przewinienia.

4. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw z zachowaniem gradacji kar w przypadkach:

1) razacego zaniedbania obowiazkow szkolnych — opuscit ponad 100 godzin bez
usprawiedliwienia;

2) wywierania przez ucznia demoralizujacego wptywu na Srodowisko szkolne np.: ucieczki z
lekcji, wulgarne stownictwo, tamanie zakazu palenia papierosow, uporczywe 1 celowe
dezorganizowanie pracy na lekcji.

3) dopuszczania si¢ umys$lnej dewastacji mienia publicznego w szkole lub poza nig;

4) oszukiwania, podrabiania podpisow;

5) celowe nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminéw 1 zarzadzen wewnetrznych.

6) nieuzyskania promocji i pozostania po raz drugi w tej samej klasie,

7) nieklasyfikowania z jednego lub wigcej zaje¢ edukacyjnych wskutek

nieusprawiedliwionych nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach,

5. Za szczegoblnie razace naruszenie obowigzkow szkolnych uczen moze by¢ skreslony z listy

bez gradacji kar, w przypadkach:

1) zachowania zagrazajacego zyciu, zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych osob w szkole, a takze
podczas zaje¢¢ 1 imprez organizowanych przez szkote;
2) dopuszczania si¢ umyslnej dewastacji mienia publicznego narazajacej szkot¢ na powazne

straty materialne;



3) dopuszczenia si¢ wymuszen, kradziezy mienia kolegow, pracownikéw szkoty, badz mienia
szkoty;

4) fatszowania dokumentow;

5) obrazliwego, agresywnego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw, kolegdw oraz
innych oséb przebywajacych na terenie szkoty lub jej otoczeniu;

6) stosowania przemocy, psychicznego lub fizycznego zngcania si¢ nad kolegami i innymi
osobami w szkole lub poza nig, lub namawiania do takich zachowan;

7) przynalezno$ci lub agitowania do zwigzkoéw przestepczych, zagrazajacych zyciu, zdrowiu,
ograniczeniu wolnosci jednostki np. niektorych sekt lub subkultur;

8) uzywania, namawiania, rozprowadzania alkoholu, narkotykéw w szkole lub poza nig;

9) czynéw podlegajacych Kodeksowi Karnemu i orzeczenia prawomocnego wyroku

sadowego.

6. Skreslenie z listy uczniow moze nastgpi¢ bez wzgledu na wiek ucznia.

7. Decyzji o skresleniu, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor natychmiastowej
wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone¢ zdrowia lub zycia ludzkiego

(zgodnie z KPA art. 108 § 1).

8. O udzielonej karze (pkt. 2a, 2b, 2¢, 2d) wychowawca powiadamia rodzicow w terminie 7

dni, od daty jej udzielenia.

9. Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwotac si¢ od kary:

1) do Dyrektora od kary (pkt. 2a, 2b, 2c) ;
2) do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty od kary skreslenia z listy uczniow w terminie 14 dni

od daty otrzymania decyzji za posrednictwem Dyrektora szkoly.

§ 37

Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do sktadania

skarg pisemnie, a takze ustnie do protokotu wedlug nastepujacej procedury:



1) powiadamia wychowawcg klasy,
2) kieruje skarge do Dyrektora Szkoty, ktory w zaleznosci od wagi sprawy samodzielnie ja
rozwiazuje badz konsultuje z organami szkoty; Dyrektor Szkoty podejmuje wigzace decyzje

w terminie 14 dni, tre$¢ decyzji przekazuje wnioskodawcy, powiadamia opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe
§ 38

1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej okraglej z godlem panstwowym w Srodku
z napisem w otoku Liceum Ogodlnoksztatlcagce im pptk ,, Torfa” A. Zaleskiego w
Strzegowie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowo - materiatlowej okreslaja
odrgbne przepisy.

4. Dyrektor Szkoty ogtasza ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

Statut wchodzi w zycie na mocy Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 15.10.2024 roku.

Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcgcego W Strzegowie



