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Rozdzial 1

Informacje ogolne o Liceum

§1
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1.

A i

Liceum — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztalcace im. pptk. ,, Torfa” Zateskiego
w Strzegowie.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. z 1996r. Nr 67 poz.329 z p6zn. zm.).

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut rozumie¢ Liceum Ogdlnoksztalcace

im. pplk. ,,Torfa” Zaleskiego w Strzegowie.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego i Radzie Rodzicéw
— nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Liceum.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Liceum oraz ich rodzicéw

lub prawnych opiekunow.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Liceum.

Organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gming Strzegowo.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego

Kuratora O$wiaty w Warszawie.

§2

Informacje ogolne

Liceum Ogolnoksztatcace w Strzegowie zwane dalej Szkolq, jest szkolg publiczna.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.

Siedzibag Szkoty jest budynek przy ul. Wyzwolenia 13

Szkota jest jednostka organizacyjng Gminy Strzegowo.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez piec
dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Liceum Ogolnoksztatcace jest szkota dla mtodziezy o 4-letnim cyklu ksztalcenia



na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiggng¢ wyksztalcenie $rednie,

umozliwia uzyskanie $wiadectwa maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.

Rozdzial 11
Cele i zadania Szkoly

§3
1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
w ustawie — Prawo O$wiatowe 1 przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz cele
1 zadania wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania
1 wychowania, poza wymienionymi w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla liceum
ogolnoksztatcacego, jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju intelektualne;j,

psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie

do dojrzalego zycia i petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.

2. Wytycznymi do pracy sg przepisy Konstytucji RP, Deklaracji Praw Czlowieka i Praw
Dziecka.

3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoly i przystapienia do egzaminu maturalnego.

4. Szkota umozliwia uczniom $wiadomy wybor dalszego kierunku ksztalcenia.

5. Szkota ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
znajdujacych si¢ w Ustawie o Systemie Oswiaty 1 Ustawie Prawo Oswiatowe.

6. Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb intelektualnych, etyczno
- moralnych oraz materialnych, w miar¢ mozliwosci Szkoty.

7. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi zasadami - Standardami Ochrony Matoletnich.

8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej. Kreuje postawy asertywne u uczniow. Ksztattuje postawy sprzeciwu
wobec przemocy, postawy poszanowania wartosci zycia, godnosci ludzkiej
oraz odpowiedzialnosci. Wdraza zachowania prozdrowotne.

9. Szkota organizuje opieke nad uczniami, ktorych stan zdrowia uniemozliwia uczgszczanie

do szkoty, zgodnie z rozporzadzeniem MEN, poprzez nauczanie indywidualne ( stacjonarne
1 zdalne)

10. Szkota organizuje opieke nad uczniem zdolnym, poprzez indywidualny tok nauki

lub indywidualny program nauki.

11. Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny, uchwalany corocznie przez Radg



12
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pedagogiczng w porozumieniu z Radg Rodzicow.
Zadania opiekuncze, profilaktyczne i w zakresie bezpieczenstwa:
Nauczyciele zapoznaja uczniéw z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoly, w trakcie
wycieczek oraz regulaminami pracowni przedmiotowych 1 czuwaja nad ich
przestrzeganiem.
Pracownicy realizujg zasady Standardow Ochrony Maloletnich i szkolne procedury
postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zycia i zdrowia,
Podczas zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia. Obowigzkiem nauczyciela jest sprawdzenie obecnosci
1 odnotowanie jej w dzienniku zajec.
Na terenie Szkoly oraz podczas wycieczek organizowanych przez Szkote odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniow sg nauczyciele Szkoty.
Dyrektor Szkoty zatwierdza harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw mig¢dzy
lekcjami 1 podczas zaje¢ pozalekcyjnych oraz w czasie imprez organizowanych przez
Szkote. Nauczyciele odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow podczas zajgc przydzielonych
im w tygodniowym planie lekcji, podczas wyznaczonych przerw - zgodnie z planem
dyzuréw nauczycielskich oraz innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty i poza nig. Za
nieobecnego nauczyciela dyzur w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych pelni nauczyciel
zastgpujacy — wyznaczony przez Dyrektora. Zasady organizacji dyzuro6w okresla Regulamin
petnienia dyzurow w Zespole Szkot w Strzegowie.
Szkota organizuje nastepujace formy opieki indywidualnej nad uczniami:
a) w okresie adaptacyjnym, przez pierwsze trzy tygodnie wrze$nia uczniowie klas
pierwszych nie otrzymujg ocen niedostatecznych,
b) indywidualne podejscie nauczycieli do uczniow z wadami wzroku, stuchu i mowy oraz
uszkodzeniami narzadow ruchu.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca.
Wychowawca prowadzi swoéj oddziat przez caly cykl nauczania dla zapewnienia
optymalizacji procesu wychowawczego.
Zmiana wychowawcy moze nastapi¢ decyzja Dyrektora w przypadku:
a) dlugotrwalej nieobecno$ci nauczyciela, uniemozliwiajacej pelnienie obowigzkow
wychowawcy,
b) jezeli wychowawca nie wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,
¢) uzasadnionej pro$by nauczyciela - wychowawcy,

d) uzasadnionego wniosku rodzicéw i uczniéw reprezentujacych co najmniej 2/3 danej
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klasy,
e) wykroczenia natury etyczno — moralnej,

f) zmian wynikajacych z organizacji pracy Szkoly.
10) Liceum prowadzi orientacj¢ zawodowa (w ramach doradztwa zawodowego) na zajeciach

z wychowawcg oraz na spotkaniach z przedstawicielami r6znych zawodow, majacg na celu

zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec

pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

11) W przypadku problemdéw zdrowotnych ucznia na terenie Szkoty, powiadamiani sg rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia. Maja oni obowigzek odebra¢ dziecko
ze szkoty 1 zapewni¢ mu opiek¢ medyczng.

12) Kazde podanie uczniowi lekéw w szkole powinno odbywac si¢ na pisemng prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunow).

13) W przypadku naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia lub w innych uzasadnionych
przypadkach (losowych, zagrozenia zycia) szkota wzywa karetk¢ pogotowia i powiadamia
rodzicow (prawnych opiekunow). Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej i do czasu
pojawienia si¢ rodzicow (prawnych opiekunow) towarzyszy mu nauczyciel, wychowawca
lub Dyrektor Szkoty.

14) Celem zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki, obiekt 1 teren
szkolny objety jest nadzorem kamer.

15) Dyrektor Szkoty, na wniosek zespotu przedmiotowego nauczycieli, moze:

a) dokona¢ zmian w zestawie podrgcznikow lub materialdéw edukacyjnych oraz zmiany
materiatdw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu danego podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego;

b) uzupehié¢ zestaw podrecznikdw lub materialdow edukacyjnych, a takze materialty
¢wiczeniowe.

16) Dyrektor Szkoly, corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku

szkolnym.

§4

1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie wyraza zgody na uczestniczenie



w lekcjach religii, sklada pisemne o$wiadczenie do Dyrektora Szkoty. Oswiadczenie to,
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
3. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii, objeci sg zajgciami $wietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.
4. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.
5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana

do $redniej ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

§5

. Dla ucznidow klas I — I V organizowane s3 zajecia z edukacji zdrowotne;.

. Zajecia z edukacji zdrowotnej sg nicobowigzkowe i odbywaja si¢ w wymiarze jednej godziny
tygodniowo w kazdej klasie liceum.

. Udziat w w/w zajeciach nie podlega ocenie i nie ma wptywu na promocje ucznia

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. W klasie IV liceum zajecia z edukacji zdrowotnej realizowane sg do konca I semestru.

. Rodzice moga zlozy¢ o§wiadczenie o rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach

do 25 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

. Zapisy dotyczace przedmiotu sg oparte na rozporzadzeniach Ministra Edukacji

w sprawie podstawy programowej przedmiotu edukacja zdrowotna (Rozporzadzenie ME z dn.

26 marca 2025 r. oraz Dz. U. z 6 marca 2025 r., poz. 378).

Rozdzial 111
Organy Szkoly

§6

Organami szkoty s3: Dyrektor Szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzad
Uczniowski.

. Kompetencje i zakres dziatania organéw Szkoly okresla ustawa, niniejszy Statut i regulaminy,
ktore nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

. Kazdy z organow Szkoty dziata samodzielnie 1 zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata
z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

. Dyrektor zapewnia wspoldzialanie wszystkich organow Szkoty poprzez informowanie,
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uczestniczenie w ich zebraniach, zasieganie opinii i uzyskiwanie zgody w ramach ich
kompetenc;ji.

Dyrektor zapewnia kazdemu z organ6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji
w granicach kompetencji okreslonych ustawg i Statutem Szkoty.

Dyrektor ma obowigzek rozwigzywania sytuacji konfliktowych. Kieruje si¢ wowczas dobrem
uczniéw 1 Szkoty.

7. W Szkole wyznaczone zadania realizuje Wicedyrektor Szkoty.

§7

Szkota kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw Szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje
opieke nad dzie¢mi i mtodziezg uczaca si¢ w Szkole.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
. w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy uczniéw, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
. w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Wojt Gminy Strzegowo,
Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw, niebedacych nauczycielami.
Kompetencje Dyrektora Szkoty:
zatrudnianie 1 zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow,
opracowanie rocznego planu pracy wychowawczej,

a. kierowanie biezaca dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza Szkoty,
. reprezentowanie Szkoly na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
. ustalenie planu doksztalcania i doskonalenia nauczycieli 1 zapewnienie pomocy nauczycielom
w realizacji ich zadan,
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,
dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng 1 Rad¢ Rodzicow oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze mozliwo$¢ organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej

obstugi Szkoty,



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

. kierowanie pracg zatrudnionych w Szkole nauczycieli 1 pracownikow nie bedacych

nauczycielami,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly zgodnie z Ustawg o Systemie
Oswiaty, Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy,
wnioskowanie, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, o przyznanie odznaczen, nagrod
Wojta Gminy, kuratora, ministra oraz wyroznien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
Szkoty,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji

o dzialalnos$ci Szkoty,

dopuszczanie do uzytku w Szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania,
podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac

od poczatku nastepnego roku szkolnego,

wspoOltpraca z pielegniarka sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym
udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takie
nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

przyznawanie nagrod oraz kar nauczycielom i1 innym pracownikom Szkoty,

wspolpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim,
przewodniczenie zebraniom Rady Pedagogiczne;,
powolywanie i odwolywanie kadry kierowniczej w sktadzie: Wicedyrektora oraz okreslanie na
pismie zakresu jego obowiazkéw, kompetencji po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 organu prowadzacego,

przyznawanie dodatku motywacyjnego i nagrod Dyrektora,

organizowanie i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Szkole,

Zapewnienie, w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,

prowadzenie i przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady,

realizowanie uchwaty Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenc;ji,

stwarzanie warunkow do dziatania w Szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
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28.

29.

30.
31.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.
odpowiadanie za realizacj¢ zaleceh wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

prowadzenie i przygotowanie zebrania Rady Pedagogicznej oraz zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady,

realizowanie uchwaty Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji,
odpowiadanie za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej, jezeli zostaly one podjete
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, przy jednoczesnym powiadomieniu o tych
faktach organ prowadzacy Szkofe.

Dyrektor moze zawiesi¢ uchwaly Samorzadu Uczniowskiego i inne postanowienia, jesli
naruszajg prawo lub wazny interes uczniow badz Szkoty.

Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoly, zastepuje go Wicedyrektor,

Dyrektor, po =zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajac zainteresowania ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne,
kadrowe 1 finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod
ktérych uczen wybiera 2 albo 3 przedmioty.

Przedmioty ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego w zakresie rozszerzonym
moga by¢ realizowane w oddziale, grupie oddzialowej 1 grupie miedzyoddziatowej, a za zgoda
organu prowadzacego — takze w grupie migdzyszkolne;.

Szkota, w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, organizuje zaj¢cia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, migdzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozéw 1 wyjazdow.

Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan ucznidOw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§8
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W przypadku zawieszenia zaje¢ w Szkole lub zaj¢¢ indywidualnych wynikajacych z
orzeczen Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej Dyrektor organizuje dla uczniéow zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra

wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ mogg by¢ realizowane

w szczegdlno$ci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.
Ocenianie ucznidow odbywa si¢ wedlug szczegoétowych warunkéw i1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w Statucie Szkoly.

. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

odlegto$¢, Dyrektor Szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:
ustala, czy nauczyciele majg dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,
ustala, we wspotpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,
ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbgdne do realizacji zajec,
z ktérych uczniowie i rodzice mogg korzystac,
ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,
przekazuje uczniom, rodzicom inauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoly, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,
koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidow objetych ksztatceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.
Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoty 1 postgpowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia. Sg one odrgbnymi dokumentami.

. Nauczyciele:

1) uzyskuja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaj¢¢,
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3) uczestnicza w ustaleniu przez Dyrektora zrodet 1 materiatow niezbednych

do realizacji zajec, z ktorych uczniowie i rodzice mogg korzystac,
4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programoéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikujg ten zestaw,
5) realizuja konsultacje z rodzicami,
6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez Dyrektora informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan Szkoty, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane.
7) Nauczyciele organizujg zajecia majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.
8) Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidw w sposob przez siebie
przyjety.

6. Inni niz pedagogiczni pracownicy Szkoty:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania Szkoty
w okresie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia

na odlegtos¢.

7. W okresie zawieszenia zaj¢¢ Szkoly czynnosci jego organdw (Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego) sa podejmowane za pomocg S$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tre$¢ podjete] w ten sposob czynnosci jest utrwalana

w formie protokotu (z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
8. Uczniowie podczas ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wlaczaja u siebie

na prosbe nauczyciela - mikrofon 1 kamere.
9. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

10. Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich uczniéw zajecia nie moga by¢ utrwalane
na nosniku elektronicznym.

11. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci, nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, Dyrektor,

na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zaj¢cia na terenie Szkoty.

§9
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1. Rada Pedagogiczna zwana dalej Rada, jest kolegialnym organem Szkoly realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole
po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skre§lenia z listy uczniow;

6) Rada Pedagogiczna wustala sposéb wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Szkoty.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty, albo jego zmian.

5. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska Dyrektora lub z
innego stanowiska kierowniczego w Szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna w
ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

8. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

9. Organizacja Rady Pedagogicznej:

1) w sktad Rady wchodza: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole,
2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor,

3) obecnos¢ na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)
2)

1)

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb,

zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;,

przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady,

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dzialalnos$ci Szkoty,

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ nadzoru
pedagogicznego, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami

prawa.

§10

. W Szkole dziala Rada Rodzicow. W jej sktad wchodza - po jednym przedstawicielu rad

oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
wewnetrzng strukture 1 tryb pracy Rady;

szczegotowy tryb przeprowadzania wybordw do Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora, organu prowadzacego Szkot¢ oraz organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego
Szkoly obejmujacego wszystkie dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do

ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
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5.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpocze¢cia roku szkolnego, nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicdw, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin.

Fundusze, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw. Do
zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajagce pisemne upowaznienie udzielone przez

Radg¢ Rodzicow.

§ 11

. Na wniosek rodzicéw uczniéw klas programowo najwyzszych w Szkole moze powsta¢ Komitet

Studnidowkowy, ktéry w oparciu o upowaznienie/pelnomocnictwo Rady Rodzicow organizuje Bal

Studniéwkowy.

Termin, miejsce Balu Studniéwkowego ustala Komitet Studniowkowy, ktéry odpowiada za jego

przeprowadzenie 1 bezpieczenstwo uczestnikow.

§ 12

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow oraz Dyrektorowi wnioski

1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych

praw uczniow takich jak:

1)
2)

3)
4)

5)

prawo do uchwalania regulaminu Samorzadu Uczniowskiego,

prawo do zapoznania si¢ z programami nauczania, jego treSciami, celami i1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji mi¢gdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem

Szkoty,
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6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,
7) prawo do opiniowania wniosku Dyrektora Szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow,
8) prawo do przedstawiania wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow.
3. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
4. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
6. Samorzad Uczniowski w catej swej dziatalnosci ma obowigzek przestrzega¢ zasady nienaruszalnosci

godnosci osobistej 1 dobrego imienia innych.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowa¢ dziatania z zakresu

wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rad¢ Wolontariatu.

§13

1. Szkolny wolontariat wspiera funkcj¢ dydaktyczna, wychowawca 1 opiekuncza Szkoty:

1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy 1 nowych umiejetnosci, poszerza zasob
wiedzy z zakresu probleméw wykluczenia spotecznego, niepelnosprawnosci, bezdomnosci;

2) przyczynia si¢ do ksztaltowania postaw prospolecznych ucznidow, statej gotowosci
niesienia pomocy innym w réznych sytuacjach zyciowych;

3) umozliwia wyj$cie naprzeciw potrzebom ucznidéw pochodzacym z ubogich rodzin, ktérych
rodzice potrzebuja pomocy i wsparcia.

§14

2. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu.

3. W ramach Samorzadu Uczniowskiego w szkole moze funkcjonowaé Szkolny Klub
Wolontariusza.

4. Szkolny Klub Wolontariusza w szczegdlnosci:

1) rozwigzuje trudnosci niektorych uczniow bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zaleglo$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim
uczniom);

2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwo$ci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:
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a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b) zbidrki pieniedzy dla potrzebujacych uczniow szkoty, poprzez np. zorganizowanie
loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej imprezy integracyjne;j;

¢) zbiorki podrecznikow i ksigzek;

d) dziatania kulturalne: szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek
gtownie o tematyce humanitarnej;

3) promuje ide¢ wolontariatu w Szkole i1 sSrodowisku lokalnym.
5. W skiad Szkolnego Klubu Wolontariusza wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie Klubu (nauczyciel lub nauczyciele);

2) lider Klubu (wybrany spos$rod uczniow);

3) cztonkowie Klubu — uczniowie szkoty.

6. Opiekun 1 lider kieruja dziatalnoscia Klubu, reprezentuja Klub na zewnatrz

oraz wspolpracuja z centrami wolontariatu.
§15

Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;
2) zachecenie wolontariuszy do zaangazowania;
3) szkolenie wolontariuszy;
4) wspotpracy z rodzicami;
5) wspieranie wolontariuszy;
6) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

7) motywowanie w sytuacjach zniechecenia.

§16

1.Wolontariat organizowany w Szkole stanowi ptaszczyzne wspotpracy z innymi instytucjami

w srodowisku lokalnym — osrodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury, biblioteka, placowkami

opieki 1 wychowania.

2.Do dziatan podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami naleza w szczegdlnosci:

18



1) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;

2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych, zast¢pczych badz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

3) odwiedziny w S$wietlicach s$rodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy
spotecznej;

4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych
placowek funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

5) przygotowywanie swigtecznych paczek dla seniorow badz dzieci z doméw dziecka;

6) szczegdtowe zasady organizacji, realizacji i dokumentacji wolontariatu okresla regulamin
wolontariatu zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

§17

1. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych Szkoty.

2. Zgod¢ na podjecie dziatalno$ci wyzej wymienionych organizacji wyraza Dyrektor Szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady

Pedagogiczne;.

Rozdzial IV
Organizacja Szkoly

§18

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw okreslonych
planem nauczania.

1. Organizacj¢ pracy Szkoty reguluja nastgpujgce dokumenty wewnatrzszkolne:
1) Regulamin Pracy,
2) Regulamin Rady Pedagogiczne;j,
3) Regulamin Rady Rodzicow,
4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
5) Procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia,

6) Regulamin wycieczek szkolnych,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

7) Regulamin dyzuroéw nauczycieli,

8) Regulamin kontroli zarzadcze;.

Rok szkolny podzielony jest na dwa semestry.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego MEN.
Termin zakonczenia I semestru dla wszystkich klas w danym roku szkolnym ustala Dyrektor Szkoty.
Podstawa organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest arkusz organizacyjny Szkoty,
opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych plandw nauczania
1 programu wychowawczo - profilaktycznego Szkoty uchwalonego przez Rade Pedagogiczna, po
zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe oraz zatwierdzeniu przez Wojta Gminy.

W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbe pracownikow, facznie

z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotéw i zajg¢ obowigzkowych oraz
liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajeé
pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Uczniowie Szkoly podzieleni sg na oddzialy klasowe realizujagce programy nauczania okreslone
odrebnymi przepisami.

Organizacje¢ stalych rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem wymogow
zdrowia 1 higieny pracy.

Zajecia nadobowigzkowe oraz ich rozklad ustala Dyrektor Szkoly, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote 1 w miare posiadanych srodkéw finansowych.

Podstawowg formg pracy Szkoty s3 zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo - lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas
trwania godziny lekcyjnej, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zaje¢, ustalony w harmonogramach.
W kazdym roku szkolnym dokonuje si¢ podzialu na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dopuszcza si¢ organizacj¢ zaje¢ w zespotach migdzyoddziatowych.

Obowiagzkowe zaje¢cia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane w formie zaj¢¢ rekreacyjno-
zdrowotnych do wyboru przez ucznidw. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ ich prowadzenia przez
nauczyciela wychowania fizycznego innego niz nauczyciel prowadzacy zajecia klasowo-lekcyjne.
Zajecia  do wyboru przez uczniow moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddzialowych i migdzyklasowych. Przygotowane przez Dyrektora Szkoly propozycje zajeé
rekreacyjno-zdrowotnych muszg zosta¢ zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow.
Uczniowie od klasy pierwszej realizujg material na poziomie rozszerzonym z jezyka angielskiego

oraz dowolnie wybranego przez siebie przedmiotu.
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§19

Szkota przyjmuje studentéw na praktyki pedagogiczne w drodze porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem,

a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

1.

§ 20

Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalne;j:

1) na wniosek nauczycieli Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow, wprowadza innowacje pedagogiczne,

2) na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli — autoré6w eksperymentéw pedagogicznych -
Dyrektor Szkoty, po uzgodnieniu z organem nadzorujacym Szkote i po zasiggnigciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow, wprowadza eksperymenty pedagogiczne.

§21

. Na podstawie rozpoznania potrzeb ucznia Szkota udziela pomocy 1 wsparcia tym, ktorym jest ona

potrzebna.

1) Szkota utatwia kontakty ze specjalistami z dziedziny psychologii.

2) Szkota organizuje opieke nad uczniami, ktorych stan zdrowia uniemozliwia uczeszczanie
do szkoly, poprzez nauczanie indywidualne, zgodnie z zarzadzeniem MEN.

3) Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w okresie nastegpnym, Szkota w miar¢ mozliwos$ci
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow poprzez indywidualizacje pracy z uczniem.

4) Uczniowie, ktorzy z powodu trudnych warunkow rodzinnych lub losowych potrzebuja opieki,
korzystaja w miare mozliwosci ze statej lub doraznej pomocy materialnej w ramach posiadanych
srodkow finansowych Szkoty.

Szkota otacza opieka ucznidow zdolnych poprzez:

1) diagnozowanie zainteresowan i osiggni¢¢ uczniow,

2) zindywidualizowanie procesu nauczania.

3) wspieranie pracy ucznia.

4) zachgcanie do udziatu 1 pomoc w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

5) organizacj¢ kot zainteresowan w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty.

6) organizowanie indywidualnego toku lub programu nauki.

3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
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kierowania  si¢  dobrem  uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

Uczen przygotowujacy si¢ do olimpiady przedmiotowej moze by¢ zwolniony
z odpowiedzi pisemnych 1 ustnych za zgoda Dyrektora Szkoty i na okres wskazany przez Dyrektora

Szkoty. Po uptywie wskazanego czasu ma obowigzek nadrobi¢ wszystkie zalegtosci.

§22

Organizacja i formy wspotdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,

wychowania 1 profilaktyki.

1.

W ramach wspolpracy organéw Szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i ksztatcenia funkcjonujg w Szkole nastepujace formy:
1) zebrania wszystkich rodzicéw (opiekundéw prawnych) odbywajace si¢ co najmniej trzy razy
w roku, zgodnie z podanym w miesigcu wrze$niu harmonogramem,
2) rozmowy indywidualne rodzicow (opiekunow prawnych) z wychowawca, oraz nauczycielami
przedmiotéw w terminach ustalonych przez wychowawcow i nauczycieli uczacych.
W ramach wspolpracy ze Szkota rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:
1) poznania zadan i zamierzen wychowawczych i dydaktycznych szkoty,
2) zaznajomienia si¢ z przepisami odno$nie oceniania, klasyfikowania, promowania
oraz przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych,
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat postepow w nauce, zachowania, przyczyn trudnosci
W nauce swojego dziecka,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,
5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
Szkoty.
Fakt przekazania informacji o przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania oraz
terminow spotkan informacyjnych, nauczyciele wychowawcy dokumentuja odpowiednim zapisem
w dzienniku elektronicznym.
Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidow moga zwrocic si¢ w uzasadnionych przypadkach,
do Dyrektora Szkoty z prosba o zmiang nauczyciela - wychowawcy .
W Szkole dziata organ stanowigcy reprezentacj¢ rodzicoOw (prawnych opiekundw) uczniow zwany
Rada Rodzicow.
§23

. Nawniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez ucznia

obowiazku nauki poza szkota.
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2. Zezwolenie moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego,
jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) os$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy

programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia.

3. Zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajgce
obowiazek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,

4. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez Szkote. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny

zachowania.

Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§24

W Szkole zatrudnieni sg nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi wedlug wymaganych
kwalifikacji.
1. Szkola zatrudnia nauczycieli i pracownikow administracji 1 obstugi na stanowiskach

niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg odrebne przepisy oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i1 zasady wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikdéw samorzagdowych.

4. Zadaniem pracownikow niebedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czysto$ci.

5. Wszyscy pracownicy Szkoly sg zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy
Statutu, wewnetrznych regulaminow 1 przyjetych w Szkole procedur.

§ 25

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng
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1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz  podstawowymi  funkcjami  szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza;

1. Do zadan nauczyciela szkoty nalezy:

1) realizowad¢ program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,

5) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisoOw bhp i zarzadzen Dyrektora Szkoty w
tym zakresie,

6) kontrolowa¢ obecno$ci ucznidw na wszystkich zajgciach 1 niezwlocznie informowac
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

7) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidow,

8) indywidualizowac proces nauczania,

9) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

10) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

11) zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ realizacji Standardow Ochrony Matoletnich 1 Szkolnych procedur

postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz zagrozenia zdrowia i Zycia.

§ 26

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
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§27

. Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych.

. Szkota uzywa dziennika elektronicznego Librus Synergia jako dziennika dokumentujacego zajecia

lekcyjne.

§28

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoleczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

4) prowadzenie dokumentacji klasy: dziennika elektronicznego, arkuszy ocen

oraz innej dokumentacji wymaganej przez szkote.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot

uczniowski,

b) wustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym
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potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak
1z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty,

5) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym Szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

6) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

7) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

8) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielegniarka,

9) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

10) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie

z jego mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

11) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji,

egzekwowanie obowiazku szkolnego,

12) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachg¢canie do udziatu

w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,
13) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

14) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosc

na terenie klasy, Szkoty, osiedla,

15) wywieranie wpltywu na wilasciwe zachowanie uczniow w Szkole i poza nig, badanie

przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,

16) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dziatan

profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

17) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania

zasad bhp w Szkole 1 poza nia,

18) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,

srddrocznych i rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
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osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych,

19) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre$lonej zarzadzeniami

Dyrektora Szkoty,

20) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy

z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddzialu, harmonogramu

imprez klasowych i szkolnych,

21) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

3. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,

Pedagoga, Pedagoga Specjalnego, Psychologa, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie

placowek.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dokona¢ zmiany nauczyciela -wychowawcy.

Powody takiej decyzji okreslono w Rozdziale II.

§29

W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajgcia
dydaktyczne w danym oddziale.

1. Zadania zespotow wychowawczych:

1) nauczyciele tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty

2)
3)

przedmiotowe,

pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu,

do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

a)

b)

c)

d)

zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania,

wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania
osiggniec uczniow,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli,

wspdlne  opiniowanie  przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow nauczania,
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e) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupetianiu ich wyposazenia.
2. W miarg zaistniatych potrzeb Dyrektor Szkoly powotuje z cztonkow Rady Pedagogicznej zespoty
problemowo-zadaniowe, ktére opracowuja diagnozy 1 propozycje rozwigzan problemow
wynikajacych z pracy Szkoty.
§ 30

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspoélne opracowanie kryteridw oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia

§ 31

1. W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W sklad zespotu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez dyrektora
szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) w miarg¢ potrzeb, inni nauczyciele.
3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
4. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) rozpatrywanie szczego6lnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty 1 jego stala ewaluacja.
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§ 32

1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej uczniom realizujagcym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly 1 jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie rdznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mtlawie 1 poradniami
specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoétdzialanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
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1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzegtu specjalistycznego i §rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspoélpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnos$ci

w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
1 nauczycielom;
5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej (diagnoza, wsparcie indywidualne
1 grupowe, profilaktyka);

2) wspoOltpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami;

3) interwencja w sytuacjach kryzysowych;

§33

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig, os$rodkiem edukacji czytelnicze;,
informacyjnej 1 medialnej ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania
1 wychowania, wspiera doskonalenie =~ zawodowe  nauczycieli,  uczestniczy
W przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkc;ji
szkoty: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej 1 kulturalno-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci poslugiwania sie¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom  warunkdéw do nabywania  umiejetnosci  wyszukiwania,
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porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zaj¢ciach z réznych
przedmiotow.

3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.

4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
no$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie funkcji informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowo$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde i pickno
zawarte w tresci ksiazek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w statych dniach 1 godzinach w czasie zajec
lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych Zrddet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i program6éw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) dzialania na rzecz podniesienia aktywno$ci czytelniczej dzieci,
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b) udostgpnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego,
¢) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udzial w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.

§ 34

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

a)
b)
¢)
d)
€)
f)
g)
h)
i)
J)
k)

biblioteke,

swietlice,

stotowke,

gabinet pielggniarki szkolnej,
gabinet psychologa,

gabinet pedagoga,

gabinet pedagoga specjalnego,
pracownie informatyczne,

sale gimnastyczng,

hale sportowa, boiska sportowe

sale dydaktyczne z niezbednym wyposazeniem.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole, Dyrektor organizuje dla miodziezy zajecia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zgodnie z wytycznymi ministra

wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ moga by¢ realizowane

w szczegblnosci z wykorzystaniem dostgpnych dla uczniow srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4. Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdétowych warunkdéw 1 sposobu oceniania

wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

5. W okresie organizacji dla uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztatcenia

na odlegto$¢ Dyrektor szkoly odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym

wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢,
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w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migedzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi

zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zaje¢,

z ktorych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie

potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami 1 ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem

specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

6. Dyrektor okre$la procedury funkcjonowania szkoty 1 postegpowanie jego pracownikow

w okresie zawieszenia, s one odrgbnymi dokumentami.

7. Nauczyciele:
1) uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania 1 Internetu
umozliwiajacych interakcje miedzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialdow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programOw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuje ten zestaw,

5) realizuja konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie

1 trybie realizacji zadan szkoty, w szczegélno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
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specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli
sg organizowane.

8. Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczagcymi funkcjonowania szkoty w okresie

realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

9. W okresie zawieszenia zaje¢ szkoly czynnosci jego organéw (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow, Samorzadu uczniowskiego) s3a podejmowane za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu

(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
10. Nauczyciele organizujag zajecia majagc na uwadze Iaczenie przemienne ksztalcenia

z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ ucznidéw w sposob przez siebie przyjety.

12. Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych wlaczaja u siebie
na prosbe nauczyciela - mikrofon i kamerg.

13. W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga uczestniczy¢ tylko
nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby pelnigce nadzoér pedagogiczny.

14. Bez zgody nauczyciela i wszystkich uczniéw zajgcia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

15. W przypadku ucznia, ktdry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac zajec¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor,

na wniosek rodzicdw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoly.

§ 35

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym, a takze spotkan
z psychologiem.
4. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.
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5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, czynnikow S$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole, w celu wspierania ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.

§ 36

1. Szkota wspoélpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Mlawie oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych uczniom

1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny, pedagog specjalny
1 psycholog.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegbdlnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 37

1. Pielegniarka szkolna w miejscu wychowania 1 nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujacymi si¢ na terenie szkoly w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Do jej zadan nalezy:

1) powiadamianie rodzicéw o terminach i zakresie udzielania Swiadczen opieki zdrowotne;j
1 profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniami;

2) powiadamianie o mozliwo$ciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;

3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w odrebnych
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przepisach.

§ 38

1. Szkota zatrudnia pracownikéw niepedagogicznych, pracownikow administracji i obstugi

2. Pracownicy =zatrudnieni na stanowiskach administracji 1 obstugi s3 zobowigzani
do wykonywania pracy zgodnie ze szczegdétowym zakresem obowigzkéw opracowanym przez
Dyrektora Szkoty do zajmowanego stanowiska. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Szczegotowy zakres czynnosci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt osobowych
pracownikow.

4. Do podstawowych obowigzkéw administracji i obstugi nalezy w szczeg6lnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

2) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu Szkoty, o ile prawo tego nie zabrania;

3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim;
6) state podnoszenie umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

Rozdzial VI

Szczegoélowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 39

Istota i cele oceniania wewnatrzszkolnego:
1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
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1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i1 realizowanych w Szkole programow
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe oraz na formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm

etycznych.

§ 40

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, ustalanie kryteriéw oceniania
zachowania oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicoOw,

2. biezace ocenianie oraz srédroczne i roczne ustalanie ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i ustalanie ocen klasyfikacyjnych,

4. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

5. ustalania warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach 1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 41

Skala 1 kryteria ocen:

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Ocena na $wiadectwie jest oceng za prace catoroczna.

. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne (za pierwszy semestr) z zaje¢ edukacyjnych sg wystawiane wedlug
nastepujacej skali: celujacy, bardzo dobry, bardzo dobry, dobry, dobry, dostateczny, dostateczny,
dopuszczajacy, dopuszczajacy, niedostateczny.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne z zaj¢¢ edukacyjnych wystawiane sag wedlug nastgpujacej skali:
celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy, niedostateczny.

. Uczen moze mie¢ wystawione jako oceny czastkowe: minus bardzo dobry, plus bardzo dobry, minus
dobry, plus dobry, minus dostateczny, plus dostateczny, minus dopuszczajacy, plus dopuszczajacy.

Nauczyciel moze takze odnotowac¢ w dzienniku fakt, iz uczen zglosit nieprzygotowanie do zajgc
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lub nie miat pracy domowej (symbol ,,NP”), zgodnie z zasadami przekazanymi klasie przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego.
6. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) celujacy - 6
2) bardzo dobry — 5
3) dobry—4
4) dostateczny — 3
5) dopuszczajacy - 2
6) niedostateczny — 1
7. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria ocen klasyfikacyjnych rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych
1) stopien celujacy (6) oznacza, ze osiggni¢cia ucznia sg wyrozniajace i wskazujg na bardzo wysoki
poziom osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja na samodzielno$¢ w ich uzyskiwaniu,

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczenh w sposdb wyczerpujacy, opanowat petny zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania,

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest petne, ale nie
prognozuje zadnych klopotoéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia,

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie
wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania, co moze oznacza¢ jego klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci
ksztalcenia w ramach danego przedmiotu,

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie,
1z stawia pod znakiem zapytania mozliwosci dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie
1 utrudnia ksztatcenie w innym przedmiotach,

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednig
kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia ksztatcenie

w zakresie innych przedmiotow.

8. Oceny prac uczniow przeprowadzanych w formie pisemnej oraz z cze$ci pisemne] egzaminow
klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych, a takze z kartkowek ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali procentowe;j:
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97% - 100% - celujacy,
90% - 96% - bardzo dobry,
70% - 89% - dobry,

51% - 69% - dostateczny,
30% - 50% - dopuszczajacy,
0% - 29% - niedostateczny.

Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

Ocena celujaca 100% - 91%
Ocena bardzo dobra 90% - 75%
Ocena dobra 74% - 61%
Ocena dostateczna 60% - 41%
Ocena dopuszczajaca 40% - 25%
Ocena niedostateczna ponizej 24%

9. Klasyfikowanie $rddroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia,
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Dokonuje si¢ tego w odniesieniu do planow
nauczania, stosujac przyjeta skale ocen.

10. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania, ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania.

11. Ocena klasyfikacyjna wystawiana jest w oparciu o co najmniej nastgpujaca liczbe ocen
czastkowych:

3 — z przedmiotow, ktére odbywaja si¢ jeden raz w tygodniu, w tym ocen¢ ze sprawdzianu;
4 — z przedmiotow, ktore odbywaja si¢ wigcej, niz raz w tygodniu, w tym oceng

ze sprawdzianu.

Na koniec zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym uczen, ktory osiggnat §rednig ocen,
co najmniej 4,5, otrzymuje nagrode¢ Dyrektora Szkoty.

12. Na koniec zaj¢¢ edukacyjnych w danym semestrze roku szkolnego uczen, ktory osiagnat srednig
ocen 4,5, co najmniej bardzo dobre zachowanie oraz oceny z zaj¢¢ dydaktycznych nie nizsze, niz
ocena dobra, po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, moze otrzymac¢ stypendium naukowe,

ufundowane przez Wojta Gminy Strzegowo.

§ 42
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10.

. Decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach dydaktyczno-wychowawczych

podejmuje wychowawca klasy na zasadach ustalonych wcze$niej w porozumieniu z uczniami i ich
rodzicami (opiekunami).
Nieobecnosci mozna usprawiedliwia¢ w terminie do czternastu dni od powrotu do szkoty. Termin

ten jest wigzacy 1 jego niedotrzymanie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

§ 43

Srédroczna i roczna ocena osiggnie¢ edukacyjnych i z zachowania ucznia winny odby¢ sie
najpézniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

Date konca pierwszego okresu w klasach programowo najwyzszych ustala si¢ kazdorazowo

na poczatku roku szkolnego i1 podaje do publicznej wiadomos$ci, umieszczajagc w terminarzu
szkolnym.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

O ewentualnym nieklasyfikowaniu ucznia nalezy zawiadomi¢ rodzicow (opiekundéw) na miesigc

przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

W przypadku braku zgody uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie konczy
szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaja rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, a w przypadku jezyka angielskiego

1 polskiego, rowniez ustne;.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz na dzien przed posiedzeniem Rady

Pedagogicznej zatwierdzajacym klasyfikacje roczna.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami). Informacje¢ o terminie egzaminu wychowawca przekazuje w formie pisemnej uczniowi

lub rodzicom. Dopuszczalne jest przekazanie wiadomosci za pomoca dziennika elektronicznego.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna oceng¢ klasyfikacyjng z jednego lub

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych

zaje¢ na zasadach okre§lonych w przepisach.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

WYZSZ€]j.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz promowac

do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie

programowo wyzszej, zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

W sktad komisji egzaminu klasyfikacyjnego wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
egzamin.

3) Zakres zagadnien edukacyjnych do egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen nie zostat klasyfikowany. Ustalony zakres materialu przekazuje uczniowi 1 jego
rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemne;.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnos$ci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 16,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.
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21.

22.

23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna

roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca ocene

klasyfikacyjng roczna.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu sierpnia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 28 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wtlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,

z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38

39.

40.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 32, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej jednak niz w

terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania

tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 34 pkt 1, przeprowadza si¢

w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede

wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie pigciu

dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 34 pkt 1, wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 38 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor

Szkoly powotuje w sktad komis;ji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza

od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 34 pkt 2 ustawy, wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) wychowawca oddziatu,
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41.

42.

43.

44,
45.

46.
47.

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 34 pkt 2 ustawy, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania

w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 45, dotacza sie¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 34 pkt 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoél, o ktorym mowa w ust. 45, stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Komisja ustala ocen¢ w terminie pigciu dni od zgloszenia zastrzezen.

§ 44

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotdw opracowujg sposob sprawdzania osiggnie¢ uczniow
wraz z okresleniem poziomu wymagan na poszczegolne oceny roczne i §rodroczne.
2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicoOw (prawnych

opiekunow) o wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania wymaganiach
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edukacyjnych niezbednych do ustalenia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, a takze

o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, nauczyciel przekazuje uczniom w formie ustnego
wyjasnienia w trakcie zajg¢ edukacyjnych, natomiast rodzicom, wychowawca klasy przekazuje
informacj¢ o dostepnosci odpowiednich dokumentdéw na szkolnej stronie internetowe;.

. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni pedagogiczno -
psychologicznej lub innej specjalistycznej poradni, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom (np. dysleksja, dysortografia, dysgrafia,
dyskalkulia).

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocene klasyfikacyjna.

. Ustalona przez nauczyciela §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna.
Srédroczna ocena klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja w danym roku

szkolnym konczy si¢ wraz z pierwszym okresem, jest roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

§ 45

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza.

. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/a”.

§ 46
. Nauczyciel ma obowigzek ocenia¢ jawnie, zgodnie z wczesniej ustalonymi kryteriami

Ustalona przez nauczyciela ocena powinna by¢ uzasadniona. Ocen¢ wypowiedzi ustnej

(prezentacji multimedialnej), nauczyciel uzasadnia ustnie, informujac ucznia o zastosowanych
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10.

1.

12.

13.

kryteriach oceny. Uzasadniajac oceng z zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje si¢ do
wymagan edukacyjnych oraz rozpoznanych osiggni¢¢ i postepOw ucznia w nauce.
W ciagu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej, niz trzy prace pisemne (catogodzinne,
obejmujace obszerny zakres).
W jednym dniu uczen moze mie¢ najwyzej jedng godzinng prace pisemng. Nauczyciel ma
obowigzek zapowiedzie¢ taka prace z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz okresli¢
zakres materiatu, jaki ma ona objacé.
Kroétkie prace pisemne (do 20 minut, obejmujace niewielki zakres materiatu) traktowane sg tak
samo, jak odpowiedzi ustne 1 nie obowigzujga w stosunku do nich ustalenia dwéch poprzednich
ustepow.
Nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ uczniom poprawione i ocenione prace pisemne
w terminie nieprzekraczajacym 14 dni od daty ich otrzymania, z wyjatkiem nagtych sytuacji
losowych.
Nauczyciel, na prosbe¢ rodzicow (prawnych opiekundéw), moze udostepni¢ prace pisemng na
terenie Szkoty, w terminie wcze$niej ustalonym
Z jednej formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych (zadanie klasowe, domowe, odpowiedz
ustna itd.), uczen moze otrzymac tylko jedng oceng.
Nieobecnos¢ ucznia w dniu przeprowadzania zapowiedziane] pracy pisemnej (sprawdzianu,
kartkowki itp.) nauczyciel odnotowuje w dzienniku.
Nauczyciel moze przyzna¢ uczniom prawo zgloszenia nieprzygotowania do zaje¢ w liczbie
uzaleznionej od wymiaru godzin danego przedmiotu w ciggu tygodnia. Zgloszenie przez ucznia
nieprzygotowania do zaje¢ nauczyciel odnotowuje, uzywajac skrotu ,,np.”, z podaniem daty
zaistnienia faktu.
W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 40% odbytych zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny. Nie
uwzglednia si¢ nieobecnosci wynikajacych z reprezentowania szkoty.
Jezeli z danego przedmiotu przeprowadzony juz byt sprawdzian frekwencyjny, wowczas
nieobecnosci bedace podstawa wyznaczenia kolejnego sprawdzianu zlicza si¢ od daty
pierwszego powiadomienia ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna o ostatnim sprawdzianie
frekwencyjnym.
Powiadomienie uwaza si¢ za skutecznie dorgczone w nastgpujacych przypadkach:

1) bezposredniego powiadomienia ucznia w szkole;

2) powiadomienie ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) droga telefoniczng

korzystajac z numeréw kontaktowych zapisanych w dzienniku lekcyjnym;

3) powiadomienie poczta elektroniczng na adres zapisany w dzienniku lekcyjnym;
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14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

4) wyslanie pisma poleconego na adres podany w dzienniku lekcyjnym; w tym
przypadku za date powiadomienia uwaza si¢ trzeci dzien od daty wystania pisma.

Fakt powiadomienia ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna), nauczyciel przedmiotu potwierdza
notatka stuzbowa w dzienniku lekcyjnym.
Za procedur¢ powiadomienia odpowiedzialny jest nauczyciel przedmiotu.
Sprawdzian frekwencyjny wyznacza si¢ najwczesniej w terminie 7 dni od daty powiadomienia.
Termin sprawdzianu frekwencyjnego wyznacza nauczyciel przedmiotu.
Uczen zobowigzany jest stawi¢ si¢ na sprawdzian frekwencyjny w wyznaczonym terminie.
W przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej zgodnie z procedura usprawiedliwiania
nieobecnosci w szkole uczniowi wyznacza si¢ nowy termin sprawdzianu.
W  przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej nie przystuguje dodatkowy termin.
Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona jest jednoznaczna z wystawieniem oceny niedostateczne;j
ze sprawdzianu frekwencyjnego.
Sprawdzian frekwencyjny obejmuje material wyznaczony przez nauczyciela przedmiotu. Zakres
materialu na sprawdzianie frekwencyjnym moze obejmowac tre$ci nauczania
z biezacego semestru, znajomos$¢ ktorych nie mogta zosta¢ oceniona przez nauczyciela
ze wzgledu na nieobecnosci ucznia.
Ocenianie prac uczniowskich pisanych podczas sprawdzianu frekwencyjnego odbywa si¢
zgodnie z przedmiotowym ocenianiem.
W jednym dniu uczen moze przystapi¢ co najwyzej do dwoch sprawdziandw frekwencyjnych.
Ocena ze sprawdzianu frekwencyjnego jest oceng czastkowa. Pojedyncza ocena
ze sprawdzianu frekwencyjnego nie stanowi podstawy do klasyfikacji.

Ustalona przez nauczyciela ocena ze sprawdzianu frekwencyjnego jest ostateczna.

§47

Zasady oceniania zachowania:
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na lekcji
wychowawczej) oraz rodzicOw (na zebraniu) o kryteriach ustalania §rodrocznej i rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ nast¢pujace elementy:

a. funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

b. respektowanie norm wspotzycia spolecznego;
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c. respektowanie ogdlnie przyjetych norm etycznych;
d. frekwencja na zaj¢ciach edukacyjnych,
aktywno$¢ w dziatalnos$ci Szkoty;
f. kulture osobista wobec innych ucznidéw i nauczycieli oraz pracownikow administracji

1 innych grupowych wyjs$¢ uczniow);

g. stosunek do obowigzkéw szkolnych.

4. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania ustalana jest wedtug nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.

5. Klasyfikacyjna ocen¢ zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli

oraz ocenianego ucznia. Tak ustalona ocena jest ostateczna.

6. W Szkole stosuje si¢ nastepujace szczegdtowe kryteria ustalania klasyfikacyjnej srédrocznej

1 rocznej oceny zachowania:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

ISE

& 0

= @ oo

—

—.

bardzo sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych,
jest punktualny,
nie ma spdznien,
nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
jest zdyscyplinowany,
systematycznie uczeszcza na zajecia,
przestrzega wszystkie normy regulaminu Szkoty i1 Statutu Szkoty;
zgodnie wspoldziata w procesie uczenia si¢ z zespotem uczniowskim,
z wlasnej inicjatywy udziela pomocy kolezenskiej uczniom majacym trudnosci w nauce;
przejawia odpowiedzialno$¢ za dobre imi¢ Szkoty;
zyczliwie 1 uprzejmie odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty;
w Szkole i poza nig, przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ i przeciwstawia si¢
postawom naruszajacym te normy;
jest uczciwy, prawdoméwny i odpowiedzialny;
dba o kulture jezyka
przestrzega zasad higieny osobistej, dba o estetyke swego ubioru i wygladu;
aktywnie wlacza si¢ w zadania zwigzane z zyciem klasy, szkoty 1 srodowiska, sumiennie
wypetnia powierzone mu zadania.

w dzienniku elektronicznym, nie ma negatywnych uwag,
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IS
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Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktdry spetnia zdecydowang wigkszo$¢ wymagan
na ocen¢ wzorowa
WZOrowo przestrzega przepisy obowigzujace w Szkole 1 ogdlnie uznawanych norm,
sumiennie i rzetelnie spetnia obowiazki szkolne,
nie przekroczyt 8 godzin lekcyjnych nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych i 3 spdznien,
angazuje si¢ w prac¢ zespotu klasowego i1 spotecznosci szkolnej,
wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
dba o mienie szkoty,
wykazuje si¢ wlasciwg postawa spoleczng 1 patriotyczna,

ma nie wigcej, niz jedng uwage negatywng w dzienniku elektronicznym.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a.

b.

nie wyrdznia si¢ w realizacji wymagan na ocen¢ bardzo dobra,

nie przekroczyl 12 godzin lekcyjnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych i 5 spdznien,
nie narusza przepisow regulaminu Szkoty i Statutu Szkoly ;

dobrze funkcjonuje w zespole klasowym, nie okazuje braku szacunku dla nauczycieli,
pracownikow Szkoty czy kolegow;

w Szkole 1 poza nig zasadniczo nie narusza ogélnie przyjetych norm dotyczacych kultury
osobistej, jezyka 1 wygladu;

jest uczciwy;

wypelnia powierzone mu zadania zwigzane z zyciem klasy czy Szkoty,

w dzienniku elektronicznym uczen ma nie wigcej niz trzy negatywne uwagi.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

e

i

spetnia minimum wymagan na oceng dobra,
nie wchodzi jednak drastycznie w konflikt z zasadniczymi postanowieniami statutu szkoty.
nie przekroczyt 30 godzin lekcyjnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych 1 8 spdznien,

w dzienniku elektronicznym uczen ma nie wigcej niz osiem negatywnych uwag.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a.
b.

C.

czg¢sto narusza wymagania sformutowane na ocen¢ dobra,

czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (powyzej 30 godzin),
wykazuje negatywng postawe wobec obowigzkoéw szkolnych, Szkoty, uczniow
1 nauczycieli,
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d. sprawia klopoty wychowawcze, jego frekwencja wymaga powtarzajacych si¢ interwencji
wychowawczych 1 dydaktycznych, usprawiedliwianie nieobecnosci jest watpliwe
rzeczowo i wychowawczo,

e. nie wchodzi jednak w drastyczny konflikt z zasadniczymi postanowieniami Statutu Szkoty
1 ogolnie przyjetymi normami.

6) Ocen¢ naganng uzyskuje uczen, ktory:

notorycznie opuszcza zaj¢cia szkolne bez usprawiedliwienia,
b. przekroczyt 30 godzin lekcyjnych nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych i 8 spdznien,
c. dopuscit sie razgcego przekroczenia przepisow obowigzujacych w Szkole, badZ ogdlnie

uznawanych norm,

a2

bez zgody nauczyciela lub rodzicow opuszcza zajgcia edukacyijne,
sprawia klopoty wychowawcze;
jego zachowanie wymaga czgstych interwencji wychowawcy 1 Dyrekcji Szkoty,

swojg negatywng postawg oddziatuje na innych uczniow;

= @ oo

destrukcyjnie wptywa na klase;

—

zakldca zajecia edukacyjne,

J. przyjmuje naganng postawe w srodowisku pozaszkolnym,

k. spozywa alkohol, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace,

l.  ma naganny stosunek do obowigzkow szkolnych

m. ignoruje obowigzki szkolne 1 polecenia nauczycieli;

n. nie wspotpracuje z zespotem klasowym,

0. nie ma poczucia odpowiedzialnosci za prace wlasng i calego zespotu;

p. wykazuje lekcewazacg i pozbawiong szacunku postawg wobec Szkoty, ucznidéw,
nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty lub drastycznie narusza zasady kulturalnego
zachowania i wyrazania si¢;

g. nie przejawia woli poznania i zrozumienia swych btedow oraz checi poprawy,

9. Uczen, ktory otrzymal na pétrocze oceng nicodpowiednig lub naganng, nie moze uzyskac
na koniec roku szkolnego oceny wyzszej niz ocena zachowania: dobra.
10. Uczen, ktory otrzymat upomnienie wychowawcy klasy, nie moze uzyskac na koniec roku

szkolnego oceny wyzszej niz ocena zachowania: dobra.

11. Uczen, ktory otrzymat nagang wychowawcy klasy, nie moze uzyska¢ na koniec roku szkolnego

oceny wyzszej niz ocena zachowania: poprawna.
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12. Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora Szkoty, nie moze uzyska¢ na koniec roku szkolnego
oceny wyzszej niz ocena zachowania: poprawna.

13. Uczen, ktory otrzymat nagang Dyrektora Szkoty, nie moze uzyska¢ na koniec roku szkolnego
oceny wyzszej niz ocena zachowania: nieodpowiednia.

14. Uczen, ktéry odmawia reprezentowania Szkoty w konkursach, zawodach sportowych, poczcie
sztandarowym, itp., nie moze uzyska¢ oceny wzorowej z zachowania.

15. Wychowawca klasy moze ustali¢ dla ucznia roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania o stopien
wyzsza niz to wynika z powyzszych kryteriow, jezeli w okresie po klasyfikacji $rdédrocznej

zachowanie ucznia ulegto znacznej poprawie, wynikajacej z jego pracy nad soba.

Rozdzial VII
Zasady rekrutacji do Szkoly

§48
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (tj.: Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) — rozdziat
6;

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajagcego do

publicznych przedszkoli, szkot i1 placowek 1 centrow (Dz.U. z 2022 1. poz. 2431 ze zm.);

§ 49
Wymagane dokumenty:
1. Wniosek wydrukowany ze strony internetowej szkoty lub pobrany w sekretariacie
szkoty 1 potwierdzony podpisem kandydata oraz prawnych opiekunow.
2. Kopie $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej 1 zaswiadczenia o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty, poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty podstawowe;.
3. Oryginal $wiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz oryginal zaswiadczenia
o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty.

4. 2 fotografie podpisane na odwrocie.

§ 50
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Zasady ogolne:

1. Kandydaci do klasy pierwszej sktadaja w sekretariacie szkoty pierwszego wyboru

wnioski — podania wydrukowane z systemu lub pobrane w sekretariacie szkoty wraz

z niezbednymi kopiami zaswiadczen (kopie zaswiadczen muszg by¢ potwierdzone

przez szkoty, w ktorych sg one wymagane).

2. Szkota przyjmuje wylacznie wnioski podpisane przez kandydata i rodzicéw

(prawnych opiekunow).

3. Kandydat, umieszczony na liScie zakwalifikowanych do przyjecia do szkoty, potwierdza wolg

podjecia nauki w szkole poprzez zlozenie oryginatu §wiadectwa i za§wiadczenia o wynikach egzaminu.

4. Ogloszenie wynikéw rekrutacji nastgpi w terminie, ustalonym przez Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty.

5. Warunkiem przyjecia do szkoty jest dostarczenie oryginatéw dokumentéw w terminie
okreslonym w terminarzu.

6. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej dyrektor powotuje Szkolng
Komisje Rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla zadania cztonkow.

7. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. ustalenie wynikéw postegpowania rekrutacyjnego z zachowaniem obowigzujacych zasad
rekrutacji,

b. przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
1 listy kandydatow niezakwalifikowanych,
c.przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

1 listy kandydatow nieprzyjetych,

d. sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,
e. sporzadzanie w przewidywanym w przepisach prawa terminie uzasadnienh odméw przyjecia

kandydatow, ktérych rodzice o to wystapili,
f. niezwloczne udzielanie Dyrektorowi Szkoty wszelkich wyjasnien, w szczegdlnosci

w odniesieniu do kandydatow, ktorych rodzice wniesli odwotanie od rozstrzygnigcia Komisji

Rekrutacyjnej,
g.dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatow w trakcie catego procesu rekrutacji

z poszanowaniem zapisoOw Ustawy o systemie o$wiaty oraz Ustawy o ochronie danych

osobowych.
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§51
Kryteria rekrutacji:
1. Do klasy pierwszej Liceum przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy posiadaja swiadectwo
ukonczenia szkoty podstawowe;.
2. O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej decyduje uzyskana przez niego w wyniku
postepowania rekrutacyjnego lokata na listach kandydatow do liceum.
3. Laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej oraz laureat konkursu przedmiotowego
o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim sg przyjmowani w pierwszej kolejnosci do publicznej
szkoty ponadpodstawowej niezaleznie od osiggnietych wynikow, uzyskanych w postepowaniu

rekrutacyjno - kwalifikacyjnym.

§52

Zasady rekrutacji po szkole podstawowe;:

1. O przyjeciu kandydata do liceum decyduje suma liczby punktow, uzyskanych przez

kandydata za:
a. egzamin 6smoklasisty,
b. oceny z nastgpujacych przedmiotdw uzyskanych na §wiadectwie : - j. polski , matematyka, jezyk
angielski , biologia, geografia, wos.
c. inne osiggnigcia edukacyjne ucznia, wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;.

d. za $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem dolicza si¢ 7 punktow
e. ocena z zachowania musi by¢ co najmniej poprawna.

f. suma wszystkich punktow uzyskanych przez absolwenta szkoty podstawowej nie moze by¢ nizsza
niz 75 pkt.

2. Sposob przeliczania na punkty poszczegélnych kryteriow uwzglednionych w postepowaniu

rekrutacyjnym.

a. Przeliczenie na punkty wynikéw egzaminu 6smoklasisty
Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.
Szczegdtowe wyniki egzaminu wyrazone sg w skali procentowe;.

Wynik przedstawiony w procentach z jezyka polskiego i matematyki mnozy si¢ przez 0,35.
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Wynik przedstawiony w procentach z jezyka angielskiego mnozy si¢ przez 0,3.
b. Przeliczanie na punkty ocen z jezyka polskiego, matematyki i dwoch wybranych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z biologii , geografii, wos wymienionych na §wiadectwie ukonczenia szkoty

podstawowej

Ocena - Punkty
celujacy -18 p.
bardzo dobry — 17 p.
dobry - 14 p.
dostateczny — 8 p.
dopuszczajacy — 2 p.

c. Przeliczenie na punkty osiggni¢¢ ucznia, wymienionych na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowej

Liczba punktow:

Zawody wiedzy bedace konkursem o zasiegu migdzynarodowym lub ogdlnopolskim przeprowadzanym
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie

o$wiaty:

a) tytut finalisty konkursu przedmiotowego — 10 punktow,
b) tytut laureata konkursu interdyscyplinarnego — 7 punktow,
¢) tytul finalisty konkursu interdyscyplinarnego — 5 punktow.
Liczba punktow:
Zawody wiedzy bedace konkursem o zasiggu wojewddzkim organizowanym przez kuratora
oswiaty:
a) dwa lub wigcej tytutéw finalisty konkursu przedmiotowego — 10 punktow,
b) dwa lub wiecej tytuléw laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 7 punktow,
c¢) dwa lub wigcej tytuldw finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 5 punktow,
d) tytut finalisty konkursu przedmiotowego — 7 punktow,
e) tytut laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 5 punktéw,

f) tytul finalisty konkursu tematycznego Ilub interdyscyplinarnego — 3 punkty.

Liczba punktow:

Zawody wiedzy bedace konkursem albo turniejem o zasiggu ponadwojewodzkim organizowanym przez

kuratoréw o$wiaty na podstawie zawartych porozumien:
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a) tytut finalisty konkursu przedmiotowego — 10 punktow,

b) tytul laureata konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 7 punktow,

¢) tytut finalisty konkursu tematycznego lub interdyscyplinarnego — 5 punktow.
Liczba punktow:
Uzyskanie wysokiego miejsca w zawodach wiedzy innych niz wymienione wyzej,
artystycznych lub sportowych organizowanych przez kuratora o§wiaty lub inne podmioty
dziatajgce na terenie szkoty, na szczeblu:

a) miedzynarodowym — 4 punkty,

b) krajowym — 3 punkty,

¢) wojewodzkim — 2 punkty,

d) powiatowym — 1 punkt.
W przypadku gdy kandydat ma wigcej niz jedno szczegdlne osiaggni¢cie w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych wymienione na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej, maksymalna

liczba punktéw mozliwych do uzyskania za wszystkie osiggni¢cia wynosi 18 punktow.

Za osiagnigcia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na rzecz Srodowiska szkolnego,
w szczegblnosci w formie wolontariatu przyznaje si¢ 3 punkty.
Aby za osiaggnigcie kandydat otrzymat punkty musi ono zosta¢ wpisane na swiadectwo
ukonczenia szkoly podstawowej.
O wpisie osiggnie¢ na §wiadectwo decyduje dyrektor szkoty podstawowe;.
Przeliczanie na punkty ocen z j¢zyka polskiego i matematyki wymienionych na
swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej w przypadku oséb zwolnionych z obowigzku
przystapienia do sprawdzianu 6smoklasisty (dotyczy przypadkow okreslonych w art. 44zw
ust. 2 14 oraz art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty):

a) za oceng celujaca — po 35 punktow,

b) za ocen¢ bardzo dobrg — po 30 punktow,

¢) za oceng dobrg — po 25 punktow,

d) za ocen¢ dostateczng — po 15 punktow,

e) za ocen¢ dopuszczajacg — po 10 punktdw.
Przeliczanie na punkty oceny z jezyka obcego nowozytnego wymienionej na $wiadectwie
ukonczenia szkoty podstawowej w przypadku os6b zwolnionych z obowiazku przystapienia

do sprawdzianu 6smoklasisty (dotyczy przypadkow okreslonych w art. 44zw ust. 21 4

oraz art. 44zz ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty):
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a) za oceng celujacg — 30 punktow,
b) za oceng¢ bardzo dobrg — 25 punktow,
¢) za oceng¢ dobrag — 20 punktow,
d) za ocene dostateczng — 10 punktdw,
e) za ocen¢ dopuszczajacg — 5 punktow.
W przypadku uczniow, ktorzy nie przystepowali do egzaminu 6smoklasisty z jezyka polskiego
na podstawie art. 58b Ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j.: Dz.U.2025.337) oceng
z jezyka polskiego, wymieniong na §wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowej, przelicza
si¢ na punkty w nastepujacy sposob:
a) za oceng celujaca — 35 punktow,
b) za ocen¢ bardzo dobrg — 30 punktow,
¢) za oceng dobrg — 25 punktow,
d) za ocene dostateczng — 15 punktdw,
e) za ocen¢ dopuszczajaca — 10 punktow.
W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego,
na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatéw z problemami zdrowotnymi,
ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi

opinig publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana szkota, nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na trzecim etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie
nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

& 53

Procedura odwotawcza:
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1. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych

1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpic¢
do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do danej szkoty.

2. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
lub kandydata petnoletniego z wnioskiem. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia,
w tym najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktora
kandydat uzyskal w postepowaniu rekrutacyjnym.

3. Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

4. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie

3 dni od dnia otrzymania odwotlania.

Rozdzial VIII

Uczniowie Szkoly

§ 54

. Nauka jest obowigzkowa do 18 roku zycia.

. Niespetnianie obowigzku nauki do 18 roku zycia podlega egzekucji w trybie przepisow

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

. Do Szkoty uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do ukonczenia

21-go roku zycia.

. Uczniowie Szkoty maja prawo do:

1) opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania wilasnych zainteresowan,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

3) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

4) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu oraz ustalonych
sposobow ich kontroli,

5) wplywania na zycie Szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa,
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6) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychiczne;,

8) ochrony i poszanowania ich godnosci,

9) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami, w miare
posiadanych przez Szkot¢ srodkow,

10) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

11) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia Szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja tym dobr osobistych innych oséb,

12) ztozenia skargi pisemnej do Dyrektora Szkoty dotyczacej naruszenia praw obywatela 1 ucznia
zawartych w Konstytucji RP, Konwencji Praw Czlowieka, Konwencji Praw Dziecka. Skarge
Dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie do 14 dni od daty ztozenia,

13) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

14) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

15) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,

16) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej zgodnie z wtasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

. Uczniowie Szkoty maja obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoly,

a w szczeg6lnosci:

1) przestrzega¢ obowiazujace przepisy prawne 1 porzadkowe wydane przez wladze panstwowe,
samorzadowe, Dyrektora Szkoly oraz zawarte w Statucie,

2) dbac o honor Szkoty, godnie jg reprezentowac i wzbogacac jej dobre tradycje, szanowac¢ symbole
panstwowe 1 szkolne,

3) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne,

4) aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 systematycznie przygotowywac si¢ do nich,

5) respektowal  wszystkie polecenia nauczyciela zwigzane z  organizacjg lekcji
1 bezpieczenstwem w Szkole,

6) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do wszystkich pracownikéw Szkoty,
kolegdw oraz 0sob postronnych,

7) szanowa¢ godno$¢ 1 poglady catej spotecznosci szkolnej, tworzy¢ atmosfer¢ wzajemnej
zyczliwosci, przeciwdziala¢ przejawom przemocy, reagowac na zto,

8) wykazywac troske w stosunku do ludzi niepelnosprawnych, starszych, wymagajacych pomocy,

9) przejawia¢ tolerancje wobec 0s06b o innych przekonaniach religijnych i §wiatopogladowych,

10) przestrzegac kultury jezyka,

11) postgpowac uczciwie (nie klamac, nie oszukiwac, nie popetnia¢ plagiatow),

12) dba¢ o estetyke i tad w pomieszczeniach i1 otoczeniu szkoly, przeciwdzialaé przejawom

59



wandalizmu, szanowa¢ mienie Szkoty, a w razie jego uszkodzenia lub zniszczenia

zrekompensowac szkody w formie ustalonej przez Dyrektora Szkoty,

13) w kwestii wygladu tzn. ubioru i uczesania stosowa¢ zasade skromnosci, czystosci 1 estetyki;

nosi¢ odpowiedni strdj (nieodpowiedni strdj to: ekstrawagancki, wyzywajacy, wyrazajacy

agresje),

14) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy, w dniach uroczystosci

szkolnych i1 egzaminow strdj galowy,

15) dba¢ o wilasne zdrowie i zdrowie kolegow

a)
b)
©)
d)

stosowac si¢ do przepisow BHP,
nie pali¢ tytoniu, e-papierosow
nie pi¢ alkoholu,

nie uzywaé narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych,

16) wykonywac polecenia dotyczace spraw szkolnych wydawane przez Dyrekcje Liceum

1 nauczycieli,

17) W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ edukacyjnych

zobowigzuje si¢ uczniow do Scistego przestrzegania regulaminéw specjalistycznych pracowni

przedmiotowych oraz zabrania si¢:

a)

b)
©)

d)

przynoszenia do Szkoly papierosow, e-papieroséw, alkoholu, narkotykéw, dopalaczy,
substancji 1 przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu ludzi,

siadania na parapetach okien,

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami,

demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spolecznej wprowadza sig:

zakaz przebywania na terenie szkoty osob obcych, niebedacych najblizsza rodzina
uczniow,

zakaz przebywania ucznidow w miejscach nie objetych dyZzurami nauczycielskimi,

zakaz przynoszenia przez ucznidw przedmiotow niebedacych wyposazeniem szkolnym
a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu 1 spokojowi innych,

18) Uczen nie moze uzywac telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych

w czasie lekcji. Uczen ma obowigzek wytaczy¢ telefon komorkowy na czas trwania lekcji;

w przypadku gdy uczen nie podporzadkuje si¢ tym wymogom, nauczyciel moze zabrac telefon i

odda¢ Dyrektorowi Szkoty; telefon zostanie przekazany rodzicom (prawnym opiekunom) po ich

osobistym zgloszeniu sig,

19) uczen nie moze na terenie Szkoly bez zgody Dyrektora dokonywaé nagrywania dzwicku,
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filmowac lub fotografowac; dotyczy to catego budynku Szkoty,

20) na lekcjach wychowania fizycznego zabrania si¢ noszenia bizuterii (tfancuszkow, kolczykow,
pierScionkow itp.).

21) uczniowie majga obowigzek zmiany obuwia w Szkole. Obowigzuje lekkie obuwie sportowe lub
inne na ptaskiej podeszwie, nie pozostawiajacej sladow. Nie jest dozwolone noszenie w Szkole
butéw na wysokiej podeszwie lub wysokim obcasie.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen petnoletni lub rodzic/prawny opiekun ucznia
niepetnoletniego, moze ztozy¢ skarge wraz z uzasadnieniem w postaci pisemnej do Dyrektora

Szkoly w terminie do 2 dni od zaistniatego zdarzenia.

§ 55

1. Nieobecnos¢ ucznia mogg usprawiedliwiaé: lekarz, rodzice lub prawni opiekunowie, uczen pelnoletni
( za pisemng zgodg rodzicow) nauczyciele organizujacy imprezy szkolne (lista zwolnionych uczniéw
zaakceptowana przez Dyrektora Szkoty powinna zosta¢ dostarczona do wychowawcy klasy w celu
wpisania w dzienniku elektronicznym stosownej informacji).

2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia moze przyja¢ forme tradycyjna papierowa, elektroniczng —
wylacznie poprzez dziennik elektroniczny z konta rodzica /prawnego opiekuna lub telefoniczng przez
sekretariat Szkoty

3. Uczen dostarcza usprawiedliwienia po zakonczeniu okresu absencji na najblizszej lekcji
z wychowawca.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez rodzicow lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest Wicedyrektor lub Dyrektor.
6. Wychowawca klasy omawia szczegdtowe zasady usprawiedliwiania na pierwszym zebraniu

z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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1.

Rozdzial IX
Nagrody i kary

§ 56

Za rzetelny stosunek do nauki i obowigzkow potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencje, prace

spoleczng, wzorowa postawe, wybitne osiggnigcia pozalekcyjne, pomoc okazang potrzebujagcym

oraz inne pozyteczne dziatania uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

pochwate wychowawcy lub Dyrektora Szkoly wobec klasy,

pochwate Dyrektora Szkoty lub nagrode¢ rzeczowa,

bezplatny lub czgsciowo odptatny udziat w wycieczce zorganizowanej przez Szkote,
stypendium za wyniki w nauce ufundowane przez Woéjta Gminy Strzegowo,

Nagrode Wojta Gminy Strzegowo.

§57

. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoly, naruszanie przepisow prawa i zarzadzen

porzadkowych uczen moze zosta¢ ukarany:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

upomnieniem nauczyciela lub wychowawcy z adnotacja w dzienniku lekcyjnym,

nagang wychowawcy i pisemnym powiadomieniem rodzicoOw (prawnych opiekunéw),
upomnieniem Dyrektora Szkoty,

zakazem udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych wydanym przez Dyrektora Szkoty
na wniosek wychowawcy klasy.

nagang Dyrektora Szkoty i1 pisemnym powiadomieniem rodzicow,

skresleniem z listy uczniow.

. W przypadku nieusprawiedliwionej absencji uczen otrzymuje nastepujace kary porzadkowe

W postaci pisemnej:

1)

2)

3)

4)

Upomnienie wychowawcy jesli opuscit co najmniej 30 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,

nagan¢ wychowawcy z pisemnym powiadomieniem rodzicow (opiekunéw prawnych) jesli
opuscil co najmniej 50 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia,

upomnienie Dyrektora Szkoty jesli opuscit co najmniej 80 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia,

nagan¢ Dyrektora Szkoly z powiadomieniem rodzicéw (opiekundw prawnych) jesli opuscit 100

godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia

3. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie skreslenia ucznia po zasiggni¢ciu opinii

62



Samorzadu Uczniowskiego w nastepujacych przypadkach:

1) nieuzyskania promocji i pozostania po raz drugi w tej same;j klasie,

2) uporczywego tamania regulaminu Szkoty, w tym nieusprawiedliwionej absencji powyzej 140
godzin, gdy uprzednio udzielone kary i1 inne zastosowane sposoby oddzialywania nie
spowodowaty oczekiwanej zmiany w postawie ucznia,

3) razacego naruszenia zasad wspotzycia spotecznego, gdy wykroczenie godzi w zdrowie psychiczne
lub fizyczne, zycie lub dobro innego czlowieka,

4) wejscia w konflikt z prawem, czego wynikiem jest postawienie zarzutu popelnienia czynu
zagrozonego kara, zatrzymanie albo kara ograniczenia lub pozbawienia wolnosci,

5) nieklasyfikowania z jednego lub wiecej zaje¢ edukacyjnych wskutek nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ucznia na zajgciach,

6) spozywania alkoholu na terenie Szkoty, w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
organizowanych przez Szkote,

7) uzywania narkotykéw, dopalaczy, innych srodkéw odurzajacych,

8) rozprowadzania lub posiadanie narkotykéw, dopalaczy, innych srodkow odurzajacych,

Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ bez wzgledu na wiek ucznia.

Od decyzji Rady Pedagogicznej o skresleniu z listy uczniéw przystuguje prawo odwotania

do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od daty dorgczenia (podpisania) decyzji.

Z odwotaniem wystepuje uczen lub rodzic (prawny opiekun) do Dyrektora, a przez Dyrektora Szkoly

do organu nadzorujacego.

. Decyzje¢ o udzieleniu nagrody lub kary podejmuje wychowawca klasy zasiggajac opinii zespotu

nauczycieli uczacych w danej klasie.

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 58

. Przypadki, w ktérych Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora Szkoty

do skreslenia ucznia z listy uczniow:

1) spozywanie alkoholu Ilub przebywanie pod jego wplywem na terenie szkoty,
w miejscu odbywania zajec praktycznych, na wycieczkach szkolnych oraz podczas innych wyjs¢
organizowanych przez Szkotg,

2) zachowanie stanowigce zagrozenie dla pozostatych uczniow lub nauczyciell,

3) posiadanie, zazywanie, rozprowadzanie narkotykéw lub przebywanie pod ich wptywem
na terenie szkoty, w miejscu realizacji projektow migdzynarodowych, na wycieczkach szkolnych

oraz podczas innych wyj$¢ organizowanych przez szkote,
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4) razace naruszanie zasad wspotzycia spolecznego, przejawiajace si¢ agresjg stowng lub fizyczng
wobec kolegdw, nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty,
5) umys$lna dewastacja mienia i pomieszczen szkolnych lub miejsca, gdzie uczen przebywa
na wycieczce szkolnej — doprowadzajaca do powaznych strat materialnych,
6) porzucenie nauki przez ucznia pelnoletniego,
7) falszowanie, kradziez lub umysine niszczenie dokumentacji Szkoty.
. Decyzje o skresleniu wydaje Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, gdy wezesniej podjete sSrodki wychowawcze, majace
na celu zmiang¢ w sposobie zachowania, nie daly rezultatu. Kara skreslenia z listy jest karg najwyzsza
— z wyjatkiem skrajnych przypadkow — stosuje si¢ ja po zastosowaniu innych kar nizszych.

. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od zastosowanej kary do Kuratora Oswiaty.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§59

1. Szkota wuzywa pieczeci urzedowej okraglej z godlem panstwowym w S$rodku
z napisem w otoku Liceum Ogolnoksztatcagce im ppik ,, Torfa” A. Zaleskiego w Strzegowie,
zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowo - materiatlowej okreslaja odrgbne
przepisy.

4. Dyrektor Szkoly ogtasza ujednolicony tekst Statutu Szkoty.

§ 60

1. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach w szkole i poza
nig.
2. Szkota posiada Ceremoniat szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje
$wiat panstwowych 1 szkolnych w placowce.
3. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 28 pazdziernika.
4. Szkota posiada swoje logo.
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5. Szkota prowadzi strong¢ internetowa pod adresem strzegowo.edu.pl. oraz profil na portalu

spotecznosciowym Facebook.

§ 61

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Wnhniosek o zmiang statutu moze wnie§¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
3. Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.
4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;.

5. Niniejszy Statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej Szkoty.

Statut wchodzi w zycie na mocy Uchwaty Rady Pedagogicznej z dnia 16.01.2026

Dyrektor Zespotu Szkot w Strzegowie
Elzbieta Pisarek
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